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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

569-0082

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

勤務開始後に行われる考課面談の項目に沿った基準。
漠然としたものでも本事業へのイメージを話して貰い、実務上のことを知らせたときの反応。

特になし

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

   「小さな一歩をともに喜び共に進む」
これが私たちの支援理念です。この言葉通り、未経験でも無資格でも同じ方向へ共に進む事ができる仲間を待っ
ています。
  私たちの業務についてはホームページやブログでご覧ください。

子どもと関わる仕事がしたいと思い入社しました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　入社
当初は試行錯誤しながら仕事をしていましたが、失敗やミスをしたとき上司や先輩たちが優しくフォローして下さ
り、有難かったです。また、研修や講習を通して仕事に対しての知識やスキルを身につけることができるとてもい
い環境です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　この職種が
初めての方でも安心して働くことができます。是非、一緒に働きましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前

施設見学他

20 2014 事業所番号 2715-617299-2

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

4

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

100 ％

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

1

33.2

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6.5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修・各種研修

100 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ゴウドウガイシャ　スノーフレーク

合同会社　スノーフレーク

大阪府高槻市明野町３５番５号

障がい児通所支援（放課後等デイサービス）事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ - - ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

0

0

0

0

0 1 0

0 0

（女性）

（男性）

0

1 5

0 1

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
資格取得補助金制度

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 1 3 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

6 時間


