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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

561-0825

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

当社では社内スタッフ以外にも協力会社や下請け会社、お客様と日々コミュニケーションを取りながら
仕事を進めています。立場の上下関係なくパートナーさんとコミュニケーションをとれる方を募集しま
す。

住宅手当・家族手当・社員旅行・制服支給

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

私達はお客様の望むものを自分の手で形にして喜んでもらうという、この素晴らしい仕事をしている人
達に、もっと夢のある将来を見てもらえるような会社を作っています。さらに従来のイメージである「職
人」としてではなく、「リフォームクラフター」として社員一丸となって今までにないの形のシステムキッチ
ン施工会社を目指します。会社を大きくして社員の待遇をどんどん良くしていく、お客様へのサービス
を充実させて「全国で指名される会社」を目指します。

入社して約２年ほど経ちますが、お客様の視点に立ったサービスのご提案ができるところ、自分たちが
納得いくまで取り組むことができるのがキタシバの魅力だと思っています。一件一件やりがいのあるリ
フォーム工事により、いろんなキャリアを積むことができ勉強になっています。またクオリティの高い
サービスを提供しようとする雰囲気が会社の風土に息づいておりとても楽しく仕事をしています。僕達
と一緒に会社の成長とともに新しい自分に挑戦してみませんか。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

3年度前

工事同行。簡単な作業の手伝い

11 H15.4.1 事業所番号 2710-617006-4

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

2

http://kitashiba.com

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

3

28

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

なし

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

1.6 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

あり。　新人研修

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャキタシバ

株式会社キタシバ

大阪府豊中市二葉町1-7-1

住宅リフォーム、店舗改装、設計施工、システムキッチン・ユニットバス・洗面化粧台・便器の取付、
Vestariaシステムキッチンのメンテナンス業務

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

- - - - ○ ○

採用者数

2

（合計）

0 0

2

（女性）

（男性）

0 2

2年度前

( 否

人

（男性）

なし

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

随時

（女性）

0

あり。　1回目の資格取得のための費用：会社負担
出張講話の可

否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

28 時間

http://kitashiba.com/

