
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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新卒者等以外（35歳未満）

　　　　　株式会社　　小椋工業

大阪府豊中市今在家町15-17

金属材料部品の販売と製造（加工）

41 1997 事業所番号 2710-407334-0設立年度

)

インターンシッ
プ受入

出張講話の可
否

（男性）

有 )

人/ 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

19.8 時間

（管理職）
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取得状況※3

昼食代法規内支給
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新入社員研修１ヶ月、指導員体制での育成　1年目以降、随時のキャリアアップ研修

資格取得費用バックアップ制度有
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マシニング加工国家検定習得制度
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自己啓発
支援制度
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金属に関わる技術、技能集団の会社です。専門知識や経験は不問です。
18歳～68歳までの広い年齢層の中、指導員体制で技術の伝承を熱心に行います。
ものづくりと人材育成を大事に考えています。

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

3年度前

0

【チームリーダーから】
無口で当初はコミュニケーションが取れず、指導した事が伝わっているか不安な社員がいました。
2年経った今は、確実に仕事をしてくれています。重要な戦力です。
指導した事が報われた気持ちです。一緒に挑戦しましょう。

（社長）

（先輩職員）

2年度前

ものづくりに興味があり、コミュニケーションが取れ、コツコツと毎日成長できる誠実な人

○

0

40.5

年
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④前年度の有給休暇の
平均取得日数
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