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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

560-0001

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

素直に人のことを想える、何事にも全力で取り組める方を募集しています。無資格・未経験大歓迎！
「人物重視」なので、あなたの個性をそのままアピールしてください。あなたの人を想う気持ちが必要で
す！

リフレッシュ７（連続7日の休暇制度）・取得しやすい産前・産後・育休制度
フットサルサークルやボウリング大会などのリフレッシュ活動・国内、海外への研修旅行　など

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以内）

私たち豊泉家は、高齢者介護・障がい者支援事業を両輪に、地域に密着した質の高いサービスを提供することで、
地域・社会貢献に努めています。単なる支援をするだけではなく、今できないことも、どうすればできるようになるの
か？を考えながら「自立と自由の家」を創っています。その中でサービスの質＝フェロー（スタッフ）の質と捉え、「フェ
ロー第一」と掲げ、フェローがやりがいを持って働き続けられるよう、研修制度や福利厚生を整える等、環境作りにも
力を入れています。

良い仕事をするためには、オフ（プライベート）の時間が大切と考える豊泉家では、ご利用者はもちろん、フェロー（ス
タッフ）のことをとても大切にしてくれる法人です。フェロー向けのスポーツイベントがたくさんあり、交流を深めリフレッ
シュできる環境があります。また研修制度が充実しているので、未経験からのスタートでも資格取得や役職者になる
など、活躍しているフェローはたくさんいます！一人一人のペースに合わせてサポートしてくれる「家」のようなあたた
かい空間が豊泉家の魅力だと思います。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

上限なし

設立年度

17

3年度前

施設全体の見学会を実施しています。職場体験の相談も受け付けています！

472 1998 事業所番号 2710-409399-0

随時（ナビサイト・お電話にてご確認ください）

備考
（50文字以内）

連続7日間の休暇制度が年２回あり、海外旅行に行くこと等プライベートも充実することができる会社で
す！

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非常勤勤務・アルバイトの方も多数働いています！勤務ご希望の方はぜひご連絡ください！！

( 可 )

・受入可能時期：

2

http://www.housenka.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

22 ％
随時（ナビサイト・お電話にてご確認ください）

企業採用ページ http://www.housenka.com/recruit/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

4.9

43.2

年

歳

企業ＨＰ

3 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

１ヶ月に１度、上長との面談あり

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

5.9 日／年

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

技術・知識・考え方を学べるOFF-JTが3週間あり、その後、配属先にて先輩フェローからマンツーマンで指導して
もらえるOJTがあります。定期的な研修もあるので、未経験の方もご安心ください！

30 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

23

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジン　フクショウフクシカイ

社会福祉法人　福祥福祉会

豊中市北緑丘2丁目9番5号

大阪の北摂地域を中心に、高齢者介護・障がい者支援事業を通して、その方らしい生活をしていただ
ける≪自立と自由の家≫を創っています。
施設ではない大きな"家"で一緒に働いてみませんか？

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

4

（合計）

6

24

18

13

16 13 19

29 23

（女性）

（男性）

16

24 15

6 8

2年度前

介護補助業務・ご利用者とのコミュニケーション等を行っていただきます。
( 可

人

（男性）

　無

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

数名

（女性）

0

人
研修支援規定あり。自己啓発、社内・社外研修等の費用免除

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 4 6 3 5 5

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

4.4 時間


