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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

596-0825

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

高齢者医療に関心及び熱意がある。

年１回の慰安旅行（約２４０名参加）、忘年会（約３００名参加、子供参加可）、職員寮の整備等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

　認知症医療・介護に特化し、私たちの基本理念である「人にやさしく」を基本方針として、高齢者認知症の領域
において地域で最も信頼される病院を目指して努力を続けています。
入職日当初から正職員として勤務していただき、健康保険、厚生年金、介護保険、雇用保険、労災保険に加入し
ていただきます。

　１６時５０分に「定刻に帰宅できるよう準備をお願いします。」と全館放送される残業なしの職場です。
　看護学校学費貸与制度（返済免除制度を含む）があり、また、ケアマネージャー、認知症ケア専門士等約３０種
の資格取得の支援、取得した資格に対する手当の支給制度があります。
　給与・賞与とは別に処遇改善手当が支給されます。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

5

3年度前

見学のみ可

317 1965 事業所番号 2709-310048-1

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

非正規労働者の大半を医師が占めている。
有給休暇の取得は１００％であり、所定外労働は皆無である。

( 否 )

・受入可能時期：

1

ｗｗｗ．Ｓｅｉｓｈｉｋａｉ．Ｏｒ．Ｊｐ

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

80 ％

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

9

43

年

歳

企業ＨＰ

5 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

院内での看護学校入試対策セミナー（無料）実施、学費貸与制度（返済免除制度を含む）あり

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

14 日／年

5

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場研修、院内研修、院外研修会への参加

60 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

5

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

イリョウホウジン　セイシカイ　ワタナベビョウイン

医療法人　聖志会　渡辺病院

岸和田市土生町７７番地

認知症に特化した病院および老人ホームを運営しており、認知症高齢者に対して精神科だけでなく、
内科、外科、皮膚科、眼科、泌尿器科等の常勤医師が対応できる体制をとっております。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

1

8

7

0

9 13 14

5 14

（女性）

（男性）

5

10 14

0 1

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
ケアマネージャー、認知症ケア専門士等約３０種の資格取得の支援

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

1 1 4 2 6 3

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

84 時間


