
②平均継続勤務年数 3 年

従業員の平均年齢 45 歳

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

新卒者等以外（35歳未満）

（フリガナ）

①正社員の募集、
定着状況

募集状況
※2

○ ○ ○

0

採用者数

10

（合計）

0

新卒者等 ※1

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

5

25

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内） 出張講話の可
否

可

・受入人数：

2

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数 事業所番号

カブシキガイシャ　ミヤコエンタープライズ

株式会社　都エンタープライズ

岸和田市宮本町１７－２０

有料老人ホーム９施設を展開。迎える高齢化社会において、愛する「人」と「地域」の調和を目指しま
す。

269人 2709-613588-1

有 )

人/ 人0

人/

離職者数

1 8

0 2

（女性）

資格所得のための休暇制度有。提携の専門学校のあっせん。

キャリアアップの悩み相談などの個別の相談窓口を総務部に設置。

28 17

13

企業ＨＰ

％

（女性）

0

0 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の取得状
況
※3

（男性）

無し

http://www.miyako-enterprise.com/

0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得

率

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

1.6 ％

(

4.8

入社後は先輩社員が担当としてつき、マニュアルを通して丁寧に指導します。スキルアップのために
定期的に社内勉強会も実施しています。

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

メンター制度

（管理職）

社内検定制度
（50文字以内）

企業採用ページ http://www.miyako-enterprise.com/

介護補助業務、車椅子体験

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

介護補助業務、車椅子体験
( 可

( 否 )

・受入可能時期：

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
本人の希望を優先した休暇設定が可能。

人

)

人

)(

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

10 時間

社会保険完備。レグシー（コーヒー）設置（無料）。

随時

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

2

（男性）

4 ％

0 1 20 12 15

2.8 日／年

1 16 2

1

1

0

0

○

（社長）

（先輩職員）

介護に興味があり、人と接するのが好きな方。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

歴史と文化に彩られたこの大阪の地をベースに、これからの少子・高齢化の社会を見据えて、より健康
で快適・安心な暮らしを創造するサービスの提供を目指して、地域社会の中にさらなる事業展開を行って
まいります。

介護未経験の方でも先輩社員が指導しますので安心してください。あなたの笑顔が入居者様を笑顔にし
ます。やりがいのある仕事です。一緒に働きましょう！

求める人物像
・選考基準

（200文字以内）

○○


