
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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　１年間のカリキュラムとしてチャイルドネット大阪の研修課程を利用して保育上の質を図る。
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従業員数

　エヌピーオーホウジン　ミノリカイ　ワカバホイクエン

　ＮＰＯ法人 みのり会 わかば保育園

　593-8301

　大阪府堺市北区北長尾町８丁１－２２

０歳児～２歳児の乳幼児の保育を担当する。
乳幼児の身の回りの世話全般 （食事・トイレ介助・外遊び等）
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　職場見学とお手伝い
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

2 時間

元気が良く挨拶の出来るチャレンジ精神旺盛な方

社会保険・厚生年金・労災・雇用保険

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

設立４３年目で歴史は長い保育園ですが施設を２年前に新設しました。
現場職員は２１歳～４２歳の６名で平均年齢は２７歳です！！
職員同士も和気あいあいと楽しく保育に取り組んでいます。
見学だけでも大丈夫ですのでお気軽にお越し下さい。

私は園見学に来て家庭的な雰囲気で保育が出来るというところに魅力を感じ入社したいと思い
ました。　大きな保育園にはない小規模ならではのアットホームさがあり、園長先生や先輩の
先生方との距離が近いのも魅力の一つだと思います。
又、定時には仕事が終わるところや、持ち帰っての仕事がないところも嬉しいです。
是非一度、園見学に来て下さい。

福利厚生制度
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インターンシッ
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求める人物像・
選考基準
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