
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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　　　カブシキガイシャ　アラマサ

　　　株式会社 アラマサ

　〒５９３－８３１２

　　　堺市西区草部８２５－１

　○建設現場での足場の組立て、解体作業、他仮設材の設置

　○建物の基礎となるコンクリートの打設、その他雑作業
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（先輩職員：旭ヶ丘営業所長）　

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

5 時間

　　やる気と元気だけあればＯＫ！！
　　未経験からスタートして活躍しているスタッフも多数いてます！！

　　社会保険完備、各種手当有、社内リクレーション

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

　　釣り好き集まれ！！　当社は仕事はもちろんですが、遊びも真剣です。（笑）
　　当社には釣り好きな従業員が多いので、よく皆で釣りに出掛け、リフレッシュしています。
　　仕事も遊びも重要と考える当社で一緒に働きましょう！！

　　当社は未経験・経験を問わず、若い方を積極的に採用しています。
　　近年では「働き方改革」も意識し、旭ヶ丘営業所では完全週休二日制を採用しており、
　　業界でも定着していくことを積極的に取り組んでいます。
　　仕事もプライベートも充実させましょう！！　皆さんからのご応募を心からお待ちしております。
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