
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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関連業務の資格取得へ向けた講習会の開催と外部セミナーへの参加
（必要と認める資格は会社費用負担） 出張講話の可
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新入社員研修を行っております。関連会社での研修もあります。
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職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ホリトミショウコウ　カブシキガイシャ

堀富商工　株式会社

592-8335

大阪府堺市西区浜寺石津町東３丁５番２３号

輸出用防水紙及び梱包包装用各種資材製造販売。主に大手繊維、鉄鋼関連各社へ販売。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

13.7

35

年

歳

企業ＨＰ

％

- 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

（女性）

-

企業採用ページ

・受入可能時期：

http://www.horitomi.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

工場内各職場、事務所見学

5

72 明治１７年 事業所番号 2708-10787-5

随時（応相談）

備考
（50文字以内）

当社企業理念『常に信義を重んじ、誠実な態度で接し、共に栄える』

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規社員の割合は１３．８％です。正社員登用の可能性有。

( 否 )

可

0

0 0 0 1

5 日／年

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

10 時間

物事を広い視野で捉え、何事にも粘り強く、相手の話をしっかりと聞ける人。

食事会、ボーリング大会、運動会、忘年会、スポーツ活動（野球部、バレーボール部）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

日本で最も歴史ある包装資材メーカーとして、時代の変遷の荒波を乗り越えてきました。存続、成長の
為に何よりも大切にしているものは「信義・誠実・共栄」であります。お客様の問題解決方法を提案、製
造する会社、できませんとは言いません。依頼が難しいものであればあるほど「すぐやってみます！」と
お答えします。

歴史ある古い会社ですが、「やってみなければわからない　だからすぐやってみよう」の精神で新しい製
品造りに日々取り組んでいます。私達と一緒に歴史に残る新商品を開発しましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

http://www.horitomi.co.jp/

