
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　イケハタ

株式会社　イケハタ

587-0011

堺市美原区丹上３４７－１

　金属（真鍮・鉄・ステン・アルミ・他）を使ってＮＣ自動旋盤で、半導体・住宅関連部品

　及び機械部品の切削加工
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

27 時間

　未経験でもやる気のある方。　チャレンジ精神旺盛な若者。

　社会保険、社員旅行

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

　将来、会社の先頭に立って、良い指導者になってもらえる方の応答をお待ちしています。

　ＮＣ旋盤は難しいイメージがあるかもしれませんが、誰もが最初は未経験です。

　未経験でも根気強く一つのことを極める努力が出来る方大歓迎です。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可


