
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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大阪府北区新金岡町５丁６－１０４
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

0 時間

真面目に仕事に取り組むことができる方（未経験者歓迎です）

スマホ支給、電動自転車貸出、レジャー施設等の割引

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

２０１６年度５月にＯＰＥＮしたばかりの店舗です。みんな仲も良く、アットホームで働きやすいです。未経
験の方も活躍中です。不安がなくなるまで同行しますのでご安心ください。

利用者さんとは日に日に信頼関係も深くなり、スタッフみんなで１人１人を支えていくやりがいがありま
す。人とかかわることが好きな方にはピッタリのお仕事です。年齢関係なく和気あいあいとお仕事しま
しょう。
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（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
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