
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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仕事に資するとして会社が認めた資格取得支援　(ＱＣ検定、玉掛、フォークリフト、ガス溶接等）
出張講話の可
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新入社員研修（社外、社内ＯＪＴ含む）、その後個々に応じた研修を実施
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①正社員の募集、
定着状況

離職者数
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職場情報シート

事業所名
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※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ハゴロモデンキ　カブシキガイシャ

羽衣電機　株式会社

593-8327

堺市西区鳳中町７丁２３１

①誘導加熱コイルの設計・製造
②誘導加熱用高周波インバーターの設計・製作
③超電導関連製品（主に超電導コイル）の開発・設計・製作
④リアクトル・トランス抵抗の設計・製作

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

14

48

年

歳

企業ＨＰ

％

- 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

（女性）

1

企業採用ページ http://www.hagoromodenki.co.jp/recruit.html

工場見学

随時（応相談）

備考
（50文字以内）

工場環境の整備に力を入れています。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
１２名在籍、正社員登用可能性あり

( 否 )

・受入可能時期：

http://www.hagoromodenki.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

0 0 0 0

2

33 昭和２３年 事業所番号 2708-11196-0

3年度前

1

（女性）

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

12.9 時間

もの作りに強い関心がある方
積極性、柔軟性のある方

堺市勤労者福祉制度加入

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

製造業は他工程や他部門とも連携して仕事を進めていく必要があるため、チームプレイをとても大切に考え、小
集団活動などを通じて社員ひとりひとりの意見に耳を傾けるようにしています。
また弊社の主要製品は「誘導加熱コイル」と呼ばれる、自動車部品や鉄板の生産設備に利用されるもので、生
産現場には欠かせない設備です。
もの作りの好きな方にはたやりがいのある仕事だと思います。

技術を習得する為には、学問とともに実際のもの作りの中で製作技術をマスターしなければなりませ
ん。
弊社では、一連した作業を学ぶことができ、本当の技術をマスターすることができます。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

0

http://www.hagoromodenki.co.jp/recruit.html
http://www.hagoromodenki.co.jp/

