
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　タカヤマ

株式会社　タカヤマ

587-0002

大阪府堺市美原区黒山１５４－１

建築用金物、雨戸樋受金具、鋼製束等の金属製の金具を製造しています。
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③前年度の育児休業の
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メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

8 日／年

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

企業採用ページ

工場見学

随時

備考
（50文字以内）

タカヤマ金属工業株式会社のもの造り主力工場の１つです。
取扱商材はＨＰをご覧ください。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

所定外労働時間実績　７ｈ／月
有給休暇取得率　約４０％
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・受入可能時期：

http://www.takayama-kk.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

17.45 時間

元気があり、臨機応変な対応ができる人

リゾートホテル４ヶ所所有、京セラドーム年間指定席等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

朝起きて仕事の出来ることに感謝し、家族・同僚との絆を大切にし、同じ時代に生きる縁の不思議さと
喜びを共有して、多くのお客様や関係する方々が応援して下さる会社にしていきましょう。

未経験でも新人研修や各種勉強会等を実施していますので、１年もたたないうちに１人でも対応できる
までになります。そこまで皆で頑張りましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

http://www.takayama-kk.co.jp/

