
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　サニコン

株式会社　サニコン

591-8034

大阪府堺市北区百舌鳥陵南町３－３４５

ビル設備管理（ビルメンテナンス全般）、給排水設備、産業・生活排水施設、空調設備消防設備等
の施工・管理
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自己啓発
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キャリア・コンサ
ルティング制度
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②平均継続勤務年数
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企業採用ページ

http://www.sanicon.co.jp
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180 昭和４５年 事業所番号 2708-292318-1

備考
（50文字以内）

経営理念
『技術力で、豊かな生活環境と社会づくりに貢献し、会社の発展と社員の幸福の向上を目指す』

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
当社の非正規雇用率は２８％です。
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

7 時間

「志」がある人・人物重視

リフレッシュ休暇（５日間）・社内旅行・独身者住宅費補助・住宅借入金利息補助

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

地球温暖化に伴う気候変動に対応した環境ビジネスのひとつである、水ビジネスに積極的に取り組み
「水を守る」「水をつくる」「水をいかす」ことが私たちの仕事です。

入社の初めの頃は自信がなくて不安でしたが、作業後にお客様からお礼を言われた時はもっとお客様
に喜んでいただけるようにがんばろうと資格取得やスキルアップに努めました。
その資格取得を会社としてバックアップ（受験料負担・合格時表彰金制度）してくれますので、とてもやり
がいを感じます！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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http://www.sanicon.co.jp/

