
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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主にＯＪＴにより先輩社員より指導いたします。社外講習会等に参加機会もあります。
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職場情報シート

事業所名
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※JPEG形式に限る
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写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ユウゲンガイシャ　ホクシンコウギョウ

有限会社　北新工業

587-0001

大阪府堺市美原区大保２１５番地

各種金属プレス加工
２５０ｔの大型から３０ｔの小物までをプレス機で加工製造。
主に家庭用電機部品、車、照明、空調、その他。
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新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10 日／年

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ

工場見学

随時

備考
（50文字以内）

多彩なプレス加工技術を武器に、新考案や新商品を開発している。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規社員は現在９名在籍。

( 否 )

・受入可能時期：

http://hokushin-kougyo.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）
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45 平成４年 事業所番号 2708-613664-7

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

20 時間

ものづくり・開発に興味を持ち、製造等各部署でリーダーをめざそうと意欲を持てる方。

慰安旅行年１回、親睦会年２回、ゴルフコンペ

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

向上意欲のある方には最適であり、将来性が高い仕事です。年齢層も若く、ファミリー的な職場です。

一人の社員が営業から開発装置の操業まで幅広い分野にチャレンジでき、当社で働くおもしろさに繋が
ります。

学校と応相談

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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http://hokushin-kougyo.co.jp/

