
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

否
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

27 時間

日々、コツコツと努力できる人、「叶う」を発して前向きに取り組める人を求めます。
具体的には、①明るく元気なあいさつができる②言われなくても自分で考え行動ができる③人がいやがることで
も進んで取り組める④常に「どうしたらできるか」を考える⑤仕事の納期をきちんと守ることができる⑥ミスやク
レームの報告をすぐにできる⑦人が見ていなくても手を抜かずに仕事ができる、等です。

社内行事補助金制度（６割会社負担）／社員旅行（実績海外６回・国内９回＊Ｈ２８年２月は香港・マカオ２泊３日
の海外旅行実施）／住宅取得用貸付金制度／結婚・住宅取得・小学校入学・出産等祝金・弔慰金　等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

創業以来、食品の副原料である天然調味料、香辛料の分野において高付加価値でユニークな商品開発に取り
組み、食品の発展に貢献させていただきました。「環境にやさしい」をテーマに、素材や製法にこだわった「ただ美
味しい」を超えた画期的な調味料を開発、販売しております。弊社の強みとしては、①技術志向型企業として商
品開発を続けている②取引先が大手食品メーカーである③社員育成に力をいれている、の３点があげられます。
食品を通じ、お客様が感じている不便・不快・不満などの「不」を除去することを使命とする会社で働いてみませ
んか？

アイデア１０００本ノックを展開中で、ノートに新製品のアイデアを一日一個以上書き１０００個を目指していきま
す。自分が提案した商品が製品に使われ、スーパー・コンビニの店頭に並ぶとすごく「充実感・やりがい」を感じま
す。生産現場でも安全性を確保しながら生産の効率性を追求し、「省力化やコストダウンできた」ときには喜びを
感じます。また、営業現場でも日々取引先を訪問し、提案型営業を展開するわけですが、お取引先と商談がまと
まった時は、「達成感でいっぱい」となります。

福利厚生制度
（100文字以

内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以
内）

73 昭和57年 事業所番号 2708-402295-2

3年度前

5

（女性）

備考
（50文字以内）

自己研鑚に関する書籍を読みＡ４レポート１枚にて提出すると
賞与時に１枚あたり千円が別途支給されます。

職場見学・職
場体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
全社員のうちパート社員は約１５％です。パート社員は残業はありません。

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.fine-club.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

60 ％

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

8.9

34.4

年

歳

企業ＨＰ

％

- 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

年１回のキャリアに関する面談を行っています。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

（女性）

-

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以

内）

従業員数

ファインフーズ　カブシキガイシャ

ファインフーズ　株式会社

593-8328

大阪府堺市西区鳳北町９丁６番地

食品の風味を引き立てる「天然調味料」「香辛料」の製造販売を行っています。
弊社商品は、大手食品加工メーカーや外食産業に使用されており、
食品の美味しさを引き出すお手伝いをしています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

4

（合計）

資格取得補助金制度や「読んだらすぐ書くレポート」制度があります。　＊後者に関しては備考欄
参照 出張講話の可

否
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①入社時会社幹部による新入社員研修（２日間） 及び外部機関の実施するビジネスマナー研修（１日） ③業
務に必要な外部セミナー出席（随時） ④社内講演会月１回開催（講師は外部の各分野の第一人者）

7

7

0

0
①正社員の募集、

定着状況

離職者数

3

0

（男性）

0

3 9

1

1 2

2 1 1 1

0

2.5 日／年

( 否

人

（男性）

効果測定認定制度あり。（工場内業務）

1 0 3

)

)(

1

無 )

人/ 人-

人/

・受入人数：


