
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

12 時間

部活動や趣味など、とにかく何かに思いっきり取り組んだことがある方

有給休暇充実（年に２回５連休取得可、他に年始４日）、産前産後・育児休暇制度（実績有）、社員寮ワン
ルーム（６畳）有

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

売上高が日本一でも店舗数が日本一でもない。でも目指すのは日本一の美容室。
今いる美容師が、これから入社してくる美容師たちが１０年後も１００年後も働いてくれて「日本一の美容室を目指
そう」と言い続けている美容室。それが私の考える日本一の美容室です。

私は、社員寮があることと海外研修があることに興味を持って職場見学にきました。入社してレッスンは先輩方が
しっかりと見てくれて、わからないことは理解できるまで繰り返し教えてくれました。自分がもっと巧くなりたいという
意思をもってレッスンに向き合えばレッスンの中身はとても濃いものになりました。寮生活ということでスタッフ同士
の中も良く家族みたいな感じです。地元を離れて出てくるスタッフが多いので、スグにうちとけ、皆楽しく過ごしてい
ます。

相談の上決定

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

可

1

6 0 0 2

2
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相談の上決定

備考
（50文字以内）

社員が日本一、幸せだと思える美容室を。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規社員は１５％程度、正社員登用可能性あります。

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.u2c.net

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

20 ％

職場見学

企業採用ページ http://relax-job.com/1018916

(

（管理職）

従業員の平均年齢

8.6

25

年

歳

企業ＨＰ

％

3 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ユウゲンガイシャ　ヘアーメッセージ

有限会社　ヘアーメッセージ

590-0102

堺市南区和田東３２９－２

美容室事業（美容室　ウキウキ倶楽部）
飲食店事業（石窯焼きパン工房　泉北堂

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

4

（合計）

「教わる教育」から「自ら学ぶ教育」
社員にiPadを支給 出張講話の可

否

30

美容技術教育・社会人としてのマナー等の教育（入社１年目から４年目まで）
美容学校通信課程教育（３年間６５万円相当を、当社が全額負担）他

0

2

2

0

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

8

（女性）

-

3年度前

6

（女性）

1

（男性）

2

0 1

2

2 0

15 日／年

美容室における作業
( 可

人

（男性）

技術教育カリキュラムに沿った各種検定

3 0 0

)

)(

0

無 )

人/ 人-

人/

・受入人数：

2


