
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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看護学校奨学金制度／専門士等の研修貸付制度　有
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入職後すぐ全体オリエンテーションを行い、その後、各職種により研修を実施している。年間研修計
画有。
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職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

コウエキザイダンホウジン　アサカヤマビョウイン

公益財団法人　浅香山病院

590-0018

大阪府堺市堺区今池町３丁３番１６号

総合病院／（２１診療科）／介護老人保健施設／訪問看護ステーション／ケアプランセンター／看護
学校／障害福祉サービス事業／メンタルヘルスケアセンター／認知症疾患医療センター／難波クリ
ニック

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢
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28 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

28

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

（女性）

0

企業採用ページ

病院見学実施中（要連絡）

看護は指定日有、その他は随時

備考
（50文字以内）

人々の為に、地域の為に、社会の為に、健康と幸せを追及し、信頼される病院を目指します。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

パート勤務者は全体の１８％となります。
一部を除き、福利厚生・慶弔休暇等は正職員同等となっています。

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.asakayama.or.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

56 2 1 1

52

1200 1922 事業所番号 2708-28124-4

3年度前

1

（女性）

（院長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

4.6 時間

笑顔でコミュニケーションがとれ、頑張っていただける方

保養施設（白浜・天橋立リゾートマンション保有）・職員寮（ワンルームマンション）・院内保育園・共済会制
度（慶弔・給付金等）・クラブ活動（フットサル・野球・ランニング・サイクリング）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当院は９０年を超える歴史ある総合病院です。
昨年、新病院がグランドオープンし、Ｈ３０．４　小規模保健施設がオープンします。地域のニーズに対応
した良識、かつ適切な医療サービスが提供できるように、患者様には、いつも笑顔で「こころある医療」を
目指しております。是非見学にお越しください。

教育制度・福利厚生（保養所・院内保育園・子育て支援）も充実し、大変働きやすい職場です。
先輩からのサポートがあり、安心して働けます。私たちと一緒にがんばりましょう。

８／３（木）　８／１０（木）

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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