
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

新入社員研修有・外部研修有

昼食代補助・社員旅行（２年に１回）・慰安会（年に数回）・作業服貸与

無

随時（応相談）

随時（応相談）

素直で自身の成長を喜ぶことが出来る方。 明るい対応が出来る方。

工程ごとに部門は分かれていますが、全社で助け合いの出来る会社です。 未経験の方
でも丁寧な指導としっかりした手順があるので、心配はいりません。 僕自身も不安で
したが、すぐに慣れることができました。

南海　羽衣駅近くより、無料送迎バスが有ります。

592-8352

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

工場見学

希望職種での検品他軽作業など

1

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

大阪府堺市西区築港浜寺西町７－２０

人/

事業所名
東和工業　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

ナットの製造と販売が主たる事業で、 材料の伸線から冷間圧造、ねじ切り、梱
包、出荷までを一貫して自社で行っています。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

02

1

1

7.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.0

10.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 30.0 10.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

・受入可能時期：

0

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

2

0

0

5

非正規の職場
情報※4

1

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

0

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

パート職員６名在籍（残業ほぼなし）

求人番号

備考

・受入可能時期：

3 3

○

0

○ ○

1

－ －

－－

資格取得費用バックアップ制度有

職制を通じて行うキャリアコンサルティングにより、個々の能力
評価と職能の向上に努めています。

平均継続勤務年数

http://www.towa-kogyo.net/recruit企業採用ページ

(合計)

0

http://www.towa-kogyo.net

0

・受入人数：

企業HP

2

人/

熱意と根気で一緒に次の扉を開いてみないか！

トウワコウギョウ　カブシキガイシャ

32.0従業員の平均年齢 歳

25 2708-6557-9設立年度 1944 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


