
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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関連業務の資格取得へ向けた講習会の開催と外部セミナーへの参加
（必要と認める資格は会社費用負担） 出張講話の可

否

0

新入社員研修を始め、社外研修も積極的に参加してもらっています。
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職場情報シート
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

ハンナンソウコ　カブシキガイシャ

阪南倉庫　株式会社

590-0959

大阪府堺市堺区大町西３－２－３

当社は、１００年を超える歴史の中で倉庫業の本質を理解しつつ、最新鋭の機械やシステムを駆使し
て、メーカーや問屋、通販会社等、さまざまなお客様の流通を支え、発展に貢献している会社です。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前
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従業員の平均年齢
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①正社員の募集、
定着状況

離職者数
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募集状況
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採用者数
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企業ＨＰ
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1 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

（女性）

0

http://www.capsohn.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

無無

企業採用ページ

設立年度223 大正３年 事業所番号 2708-15490-6

備考
（50文字以内）

物流に興味がある方、ぜひお越しください。

職場見学・職場
体験の受入

212

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規社員の割合は全社員の３２％です。正社員登用の可能性有。

( 否 )

・受入可能時期：
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１～２

・実施できる内容（50文字以内）：

9.7 時間

夢を語れる人・自ら考え行動に移せる人・すぐ実行できる人・スキルアップを常に考えている人・周囲と調
和のとれる人

誕生日会・日帰りバス旅行・ボーリング大会・運動会・忘年会等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

大正３年創業の古くて新しい物流のプロ集団です。社是である「信義・誠実・共栄」は、これまでの長い歴
史の中で、不変と変革を繰り返すたびに、営業の基本としてきました。おかげさまでお客様からの信用を
得て、存続させていただいています。一緒に新たな歴史を作りましょう！

歴史ある会社ですが、若い社員がたくさんいます。仕事の内容もいわゆる物流に関するものだけにとど
まらず、いろいろな経験もできます。また、資格取得を後押ししてくれていますし、その内容に応じた仕事
も可能です。運動会やＢＢＱなどの活動も豊富です。楽しい事もたくさんあります。

　　　　　　　　　　８月

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

物流センター内での入出荷作業など
( 可

人

4.2 日／年
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