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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

540-0012

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

【学歴・転職回数・社会人経験は不問】
・高い向上心を持ち、達成に向かって楽しみながら取り組める方
・素直でまじめにコツコツ1つの事を頑張れる方。
・人と話をする事が好き。もしくは抵抗のない方。
いずれかに当てはまる方はぜひ話を聴きに本社まで遊びに来てください！

交通費全額支給、社保完備、 報奨金（年2回）、家族手当、役職手当、退職金制度、 会社携帯支給、
各種慶弔見舞金、全国成績優秀者表彰制度、 保養所、クラブチーム奨励制度、研修カフェテリアプラン

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

株式会社シーズコーポレーションは平成29年6月に設立満18周年を迎えることができました。
当社はあらゆるプロジェクトに対応できるプロフェッショナルを目指します。
ハイクオリティな人材の育成。質の高いマネジメント力。高いパフォーマンスで信頼性の高いソリューションをご提
供し、お客様のご要望に逸早く対応できる努力をして参ります。皆様から頂いた18年分の感謝に、目に見える形で
残す次の10年を紡ぎだします。

前職はフリーターでした。社会経験もなく、今までやりたいように生きてきましたが、周囲が社会人としてどんどん成
長していく姿に焦りを感じ、,シーズコーポレーションに入社しました。面接経験もロクになかった私でしたが、話しや
すい場を提供していただき、自分らしさを出して面接を終えられた事が印象に残っています。社会人経験が無かっ
たので、入社後の研修は覚えることが多く大変でしたし、現場に出てからも苦労はしましたが、周りの先輩たちに支
えてもらい一人前になれました。生活の質も上がり今はやりがいをもって業務に携われています。今まで自分がし
てもらったように、これから入社される方達のサポートも頑張りたいと思っています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

2

3年度前

営業現場同行（内定後）・社内見学会

129 1999 事業所番号 2701-432078-0

応相談

備考
（50文字以内）

【入居可能住宅あり】半年間家賃補助が受けられます。詳しくは面接時にお伝えいたします。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
無

( 否 )

・受入可能時期：

6

https://cs-corporation.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ https://en-gage.net/cs-corporation/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

5.5

36

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7.5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

ビジネスマナー　営業スキル研修　合宿（漫才・ドミノ並べ・淡路島自転車一周）etc

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

9

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャシーズコーポレーション

株式会社シーズコーポレーション

大阪府大阪市中央区谷町3-1-17　高田屋大手前ビル7階

日本放送協会（ＮＨＫ）放送受信料の契約・収納業務
コールセンターの運営業務
アウトバウンド・インバウンドその他、上記に関わる一切の業務
※NHKの営業活動をサポートしている企業です。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

3

5

2

4

4 0 0

6 2

（女性）

（男性）

2

14 6

7 10

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

2～5

（女性）

0

人
外部研修選択制度（カフェテリアプラン）

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

1 3 3 4 2 2

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

30 時間

https://cs-corporation.jp/
https://en-gage.net/cs-corporation/

