
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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　業務に資すると会社が認めた資格について、受験料及び登録料の補助を行っている。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

アサヒサンクリーン（カ）　オオサカシテン　

アサヒサンクリーン（株）　大阪支店

541-0041

大阪市中央区北浜1-3-14　西川三井ビル１階

　日本で初めて訪問入浴車による入浴介護サービスを事業化し、業界トップシェアを誇る

　　　　　感謝と思いやりの心で、お客様に幸せと安心を提供しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度
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（管理職）

従業員の平均年齢
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年

歳
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21 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

　無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6.5 日／年

22

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ http://www.asahi-sun-clean.co.jp/recruit/

見学

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規労働者の採用：随時募集・採用あり

( 可 )

・受入可能時期：　随時可能

http://www.asahi-sun-clean.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

4.3 ％

31 137 174 142

44

3500 1973 事業所番号 2201-615696-4

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：　入浴車への体験乗車による訪問入浴業務の

16.79 時間

社会のために誰かのために仕事がしたい方。誠実で笑顔の素敵な方。人と接することが好きな方。体力に自信
のある方。車の運転が好きな方。お風呂の好きな方。現場主義の方。肉食系・草食系不問ひとつでも当てはま
ればアサヒサンクリーンへ！！

公休は月９日（２月は８日）の週休２日制を基準としたシフト勤務制、６ｹ月勤務後に有給休暇付与（当
初１０日～最多２０日）、　親睦会２回／年

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

介護については、社会保障面の課題や人材不足に焦点が当てられることが多いですが、実は「我が国におい
て、確実な成長が見込める数少ないビジネス分野の一つ」なのです。ただ、ビジネスとしてはまだ発展途上にあ
り、私たちがこれから成すべきことはたくさんあります。介護は社会にとって必要不可欠なサービスですので、
「使命感」という意味から迷いを覚えることは少ないでしょう。ぜひ一度、私たちの話を聴いてみて下さい。

【入社２年目のAさん】介護の勉強はしてきませんでした。　介護というと「真面目な人達がボランティア精神で従
事する大変な仕事」というイメージで、不安がありましたが、入社研修や配属後のＯＪＴ研修で不安は払拭できま
した。　３名１組で働くので、チーム内のコミュニケーションが重要となります。　このチームワークの良さで仕事も
楽しくなってきます。キャリアアップのチャンスもあり新しい事に挑戦できるのも魅力のひとつです。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

160

http://www.asahi-sun-clean.co.jp/recruit/
http://www.asahi-sun-clean.co.jp/

