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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

540-0012

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

素直な方、負けず嫌いな方、稼ぎたい方（営業職については歩合の還元率が高いです）、実力を正当
に評価されたい方、成功体験や失敗体験など、ターニングポイントを迎えた経験のある方、挫折経験の
ある方、ポジティブな方、自信をつけたい方、コミュニケーション力の高い方、コミュニケーション力を伸
ばしたい方

社員旅行、セレクトホリデー制度（年休）、レクリエーション補助制度、ハネムーン休暇、出産休暇、
産前・産後休暇、看護休暇、介護休暇、

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社の経営指針は、社員が「HAPPY」であることです。会社としての目標を達成できたとしても、社員が幸福でな
ければ意味がありません。より多くのシェアを獲得していくと同時に、「こんなビジネスを手掛けたい」という社員の
夢を当社というフィールドを活用してひとつでも多く実現させていきたいと考えています。
当社が必要としているのは、社名の由来でもある「HITS」の理念に共感していただける方。
「情熱を持って仕事を楽しみたい」「仕事を通じて自己実現をしたい」といった方からのご応募をお待ちしています。

営業職や販売職は、自分の声のトーンや、笑顔、使う言葉ひとつでお客様を喜ばせることができます。それが、こ
の仕事のやりがいであり楽しいところです。色んなお仕事があるので、就活中、不安や迷いはあると思いますが、
広い視野で就活をするといいと思います。私は就活中様々な職種を考えましたが、営業職を選んで本当によかっ
たと思っています。お客様を喜ばせたい方、是非当社の説明会にお越しください。入社後は私が全力でサポートし
ますよ♪

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

10

設立年度

2

3年度前

現場体験、座学研修体験

107 2009 事業所番号 1307-630035-2

随時

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
当社では、全従業員107人中93人が正規社員です。

( 可 )

・受入可能時期：

37

https://www.hits-company.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
随時

企業採用ページ http://recruit.hits-company.co.jp/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

2.5

26

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

定期面談による実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

0.3 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

座学研修、OJT研修

37.5 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

5

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ヒッツカンパニー　オオサカシシャ

株式会社　ヒッツカンパニー　大阪支社

大阪府大阪市中央区谷町３丁目１－１８　ＮＳ－２１ビル７Ｆ

通信商材を主に取り扱い、対面販売やイベント販売、お電話でのご提案等、お客様に合わせた
様々な手法を用い、ひとりひとりのお客様に最適なライフスタイルをご提案しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

4

8

4

1

19 5 0

4 0

（女性）

（男性）

3

40 42

3 21

2年度前

現場体験、座学研修体験
( 可

人

（男性）

無

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

10

（女性）

0

人
課題図書制度（業務能力向上を目的とした読書に関する支援制度）

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

3 0 4 9 21 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

5 時間

https://www.hits-company.co.jp/
http://recruit.hits-company.co.jp/

