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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

サンコミュニケーション

株式会社サンコミュニケーション

大阪府大阪市中央区南本町3丁目1-12　カネセ中央ビル5階

モバイルショップ運営（KDDI）・法人営業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

キャリアアップシートの作成・面談（年二回）

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社研修（ビジネスマナー・実務・接遇対応）、OJT研修

50 ％⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

75 ％
応相談
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応相談
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（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4
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0

541-0054

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

様々な生活背景をお持ちのお客さまに、それぞれにマッチした対応力が求められます。
人の役に立つことにやりがいを感じる方、人と関わる事が好きな方、コミュニケーション力に長けた方等
お人柄重視の採用を行っています。

企業型確定拠出年金・社員表彰制度・褒章旅行・健康診断（年1回）・産休（取得実績有り）・育休（取得実績有り）・
介護休暇・携帯電話利用料割引・リフレッシュ休暇・資格取得研修

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

IT・情報通信の世界は、我々の想像をはるかに超えるスピードで目まぐるしく変化しています。当社はそのような環
境の中、一人ひとりの生活を支える携帯電話を通じ、確実な戦略を武器に一人ひとりがビジョンを持って仕事に取
組み、飛躍していまいりました。
我々のライバルは【昨日の自分たち】と定義し、日々ライバルと戦い続けることが、我々の成長と会社の発展に繋
がると考えています。
今後も地域社会への貢献と、地域社会に密着しお客さまに選んでいただけるお店、最高のサービスを提供する社
員育成を掲げ、一丸となり取り組んでまいります。

◎未経験が育つ研修体制：導入研修ではビジネスマナーから業界知識まで、基礎からレクチャー。メンター制度や
レベル別研修でスキルアップを促進。◎チャンスある成長企業：関西を中心に8店舗を運営しているので、ポスト
チャンスは豊富。頑張りを正当に評価するので早期のキャリアアップも目指せます。◎働きやすい環境の整備：
仕事を楽しみながら長く活躍してほしいという思いから”働きやすさ”にこだわっています。個人ノルマのない安心感
も魅力です。
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