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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

元気に挨拶ができる方。明るく対応ができ、素直で前向きな方。自主性、協調性のある方。色んな事に興味を
持ち自ら行動できる方。、、、
こんな方と一緒に働きたいです。

・各種保険完備
・年末年始、GW、お盆、誕生日休暇、有給休暇あり

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

※現在の仕事の魅力と苦労※
自社サイトを運営することでネットビジネスを学び専門商社として多くの商品と関われ、メーカーとしてのモノづく
りや海外との取引を経験できます。【ネットビジネス+EC+乗り物大好き+専門商社+メーカー+貿易+海外ビジネ
ス＝カスタムジャパンのドメイン】新しいことに挑戦し続けたい方！一緒に頑張りましょう！

２０１５年入社　社員
社会人と学生の一番の違いは「責任」を持つことです。明るく、素直、前向きに行動すれば、結果が明確に見え
てきます。自分にあった目標をたて、ゴールに向かって走りましょう。自分自身もまだまだ未熟ですが精一杯支
えていきます。一緒に会社を盛り上げていきましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

2

3年度前

個別に相談に応じます。直接お問い合わせください

110 2008 事業所番号 2703-626472-6

未定

備考
（50文字以内）

特になし

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

0

http://www.customjapan.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
未定

企業採用ページhttp://www.customjapan.jp/recruit/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

4

33

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

なし

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

「個人のレベルUP＝会社の成長」と考え、社内研修だけでなく社外研修も積極的に取り入れております。
・新入社員対象セミナー　/　例1.新入社員研修　2.ビジネスマナー研修等
・全社員対象　階層・職種別研修　/　例1営業研修2.マーケティング研修3.プレゼンテーション研修等
その他自分が行きたい研修は必要に応じて参加して頂けます。

10 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

2

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　カスタムジャパン

株式会社　カスタムジャパン

大阪府大阪市中央区日本橋２－９－１６　日本橋センタービル６階

バイク・自転車・自動車の部品や整備工具の販売（Ｂ２Ｂ）、全国郵政整備店向け部品供給、モー
ターパーツを中心とした輸出入業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

1

（合計）

2

3

1

0

0 1 1

2 2

（女性）

（男性）

2

0 1

0 0

2年度前

個別に相談に応じます。直接お問い合わせください
( 可

人

（男性）

なし

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

（女性）

0

人

資格取得支援
出張講話の可

否

可

・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 1 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

20 時間


