
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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ＡＳＣＡプロフェッショナル。得意分野の専門性を高める為の研修に研究費を支給しています。
出張講話の可

否

85.7

新入社員研修、翻訳業界・製薬業界研修、メディカル翻訳研修、ツール研修、管理職研修、セキュ
リティ研修やディズニーのリーダーシップ研修を取り入れるなど長期キャリアを形成する為の研修
は多数行っています。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　アスカコーポレーション

株式会社アスカコーポレーション

〒５４１－００４６

大阪市中央区平野町１丁目８－１３　平野町八千代ビル９Ｆ

医学・科学分野の翻訳会社として１９９５年に設立。製薬・バイオ企業、医学系出版社などの翻訳
サービスを東京・大阪で展開。多言語翻訳含め、英文校正、メディカルライティングなどのサービス
を提供しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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設立年度
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（管理職）

従業員の平均年齢
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企業ＨＰ
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⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

新入社員は１年間毎月、１年以上の社員は年１回ミーティングを行い長期キャリア形成を図りま
す。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7 日／年

3

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

企業採用ページ http://www.asca-co.com/recruit-1/2018fresh.html

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

育児休業取得については女性は全員取得しています。
現在、全員復帰しております。

( 否 )

・受入可能時期：

http://www.asca-co.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）
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37 1995 事業所番号 2701-427030-1

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

22 時間

ＡＳＣＡの５つのコアバリューに合う人を求めます。
１．未来志向　　２．学ぶ姿勢　　３．「なんとかします」の解決力　　４．「さすが！」と言われるサービス
５．自分も人も大切に

新医療保障保険（入院給付５０００円／１日）加入

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

医学・科学の最先端の現場で働きたい。
グローバルな市場を相手に力を試したい。
熱意にあふれる皆様からのご応募をお待ちしています。

Ｓｃｉｅｎｃｅというアメリカの科学雑誌の名前を一度は耳にしたことがあるかと思います。昨年は１９８７
年にノーベル生理学・医学賞を受賞した利根川進先生の論文がＳｃｉｅｎｃｅ誌に掲載され、特別にインタ
ビューをさせていただくことが出来ました。最先端科学の世界を毎日身近に感じる環境は他では味わ
えない醍醐味です。是非創造力を働かせ一緒に働きましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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