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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

541-0059

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

私達が求めるのは「前向きに人と接する心構えを持った方」です。
弊社は特定の商品を売ることが目的ではありません。もちろん商品を買っていただき成り立っている会
社ですが、何よりも大事にしているのは人と人との繋がり、信頼関係です。そのため、これまでの勉学
やクラブ活動、友人たちとの交流を今後の対人関係に活かし前向きに人と接することが出来る方を望
んでいます。

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金・財形貯蓄・退職金制度あり

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

弊社は、1883年（明治16年）に水道金物販売業として創業し、以来一世紀以上にわたって上下水道資材並びに設備機器の専
門商社として「水」と「空気」、「人」とのよりよい関係の追及にこだわり続けてきました。また、管工機材の専門商社として“幅広
いメーカーとユーザーの橋渡し役”に大きな存在意義を認め、「何でも揃う昭栄」として活動してきました。
現在、日本は大きな転換期を迎えています。このような時代にあっても、弊社は環境の変化に対応しながら「水」と「空気」にか
かわるあらゆるニーズに応える商品を提供し、社会に貢献する企業を目指してまいります。私たちと一緒に「信頼度No.1の企
業を目指しましょう！

（5年目・営業）
日々の仕事の中では自分の未熟さを痛感する事ばかりです。そんな私が入社してからやってこられた
のは、弊社が明るく風通しの良い職場であり、先輩方の指導や励ましがあったからだと思います。
昭栄はそういった「情」に溢れた活気ある会社です。一緒に頑張りましょう！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

4

3年度前

見学のみ可

225 1949 事業所番号 2701-41651-3

未定

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 可 )

・受入可能時期：

0

http://www.sho-a.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
未定

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

16.3

39.4

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

なし

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

4.5 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修、セールススクール等外部講師に依頼

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

14

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ショウエイ

株式会社　昭栄

大阪市中央区博労町2-3-1

上・下水道機器、機械、空調製品並びに家電製品の卸売業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

9

12

3

8

1 1 0

17 0

（女性）

（男性）

9

2 1

10 1

2年度前

未定
( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人3

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
ビジネスセミナーへの参加を推進・推奨

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

2 2 4 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

36.4 時間


