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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート
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※JPEG形式に限る

写真
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※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ピーシーアイソリューションズカブシキガイシャ　オオサカジギョウショ

ＰＣＩソリューションズ株式会社　大阪事業所

大阪府大阪市中央区道修町1-5-18　朝日生命大阪道修町ビル6F

金融、製造等のソリューション事業から、情報家電、モバイル、自動車関連のエンベデッド事業まで
幅広い分野でシステム開発を手掛けています。
これまでに培った技術力を基に、研究開発事業でも成果を上げています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

32

35

年

歳

企業ＨＰ

3 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

本社に有資格者在席。面談あり。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

11.3 日／年

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社前研修、新入社員研修、OJT、階層別研修

0 ％

http://www.pci-sol.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.pci-sol.com/recruit/
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備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

541-0045

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

未経験者歓迎です。新入社員全員を総合職として採用し、3か月の新入社員研修後に、プログラマとし
て経験を積んでいただきます。皆さんの適性を判断しながら、最も実力を発揮できる職場に配属いたし
ます。
プロジェクトの経験を積んだ後、将来はSEとして活躍していただきますので、コミュニケーション力も発揮
することができます。

社会保険（健康保険、厚生年金、厚生年金基金、 雇用保険）、従業員持株会、慶弔見舞金、退職金制
度、奨励一時金制度、公認クラブ制度、健康保険組合運営の保養所やスポーツ施設なども利用可

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

2016年9月に、PCIホールディングスが東証一部上場し、さらなる飛躍に向けて目指すのはエクセレント
カンパニーです。常に変化していく業界の中で、最先端の技術開発と自らの挑戦を両立できる集団を作
り上げていきたいと考えています。

社内だけでなく、社外でも技術者を教育する業務を行っています。「人が資本」という考え方に基づき、仕
事をしながら社員が成長していけるためのサポートをしています。社員一人ひとりの技術の向上だけで
なく、各々の相談事なども親身になってフォローしています。個々の自由を尊重しながら、皆さんのやる
気に応えていきますので、いっしょに一流の技術者を目指しましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

13

3年度前

3か月の新入社員研修でプロのSE PCIグループは東証一部で活躍中 社内クラブ制度でリフレッシュ


