
 

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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入社後、3週間ほど自社、接遇、商品知識、フィッティング技術の研修があり、店舗販売職は入社3ヶ
月まで店頭研修があります。その後も毎年技術研修があり、店長になった後も続きます。

・実施できる内容（50文字以内）：
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①正社員の募集、
定着状況
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職場情報シート

事業所名
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ゴールドフラッグ　カブシキガイシャ

ゴールドフラッグ　株式会社

542-2285

大阪府大阪市中央区西心斎橋２－２－３　ＥＤＧＥ心斎橋７階

婦人用ファンデーション（補整下着）及びランジェリーの企画、製造、卸、小売。品質とファッション性、
フィッティング技術に定評があり、自社ブランド「BRADELIS　New　York」を国内外17店展開。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度
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（管理職）

従業員の平均年齢

3.7

32.7

年
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企業ＨＰ

%

3 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

現状は整備なし

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

5

企業採用ページ http://www.careermap.jp/recruit/page_goldflag/

店舗見学、本社業務見学のみ可

随時

備考
（50文字以内）

単身者には入社5年まで住宅手当あり

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

ほぼ全員が正社員です。
育児休業実績あり。
月平均所定外労働時間　本社-7時間　店舗-5時間

( 可 )

・受入可能時期：　　

http://www.goldflag-corp.com

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

33 %

１５２人 １９９１年 事業所番号 ２７０３－６２３６４１－８

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

もっとも大切なことは笑顔とチームワーク。仲間と支えあい、お客様に寄り添える「人が好き」な方、前向
きな方を求めます。
「ありがとう」という言葉にやりがいを感じられることが大切です。

制服貸与、社員割引制度

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社の社員の共通言語は「お客様の喜びと感動を下着で共有する」！これを皆が深く意識し最高のホス
ピタリティを目指しています。
そして「全員参加の経営」「チームで作る成果」を目標として、皆が笑顔で働き続けられる環境づくりを
行っています。

当社は機能性・ファッション性共にトップクラスとなる補整下着を専門に扱う会社で、直営店舗は国内13
店舗、海外4店舗を展開しています。これまでの成長は社長含め社員がお客様に最高の1枚をご提案し
ようと誇りをもち、走り続けてきた形跡ともいえます。何よりも、社員同士やお客様との深い関係を築ける
ことに価値がある仕事です。
ぜひお店にも足を運んでみてください。新しい仲間を迎え入れる準備は万端ですよ！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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