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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

531-0075

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

プログラムに興味があり、将来プログラマー・システムエンジニアを目指している人。
しっかりと挨拶ができて、日々勉強をすることのできる人。
学歴・性別にこだわらず、興味とやる気のある方を採用しています。

OCS、定期行事(親睦会、ソフトボール大会、BBQ、忘年会、他)

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社はコンピュータ技術に立脚した会社であり、先ず技術者として一流になることが必要です。しかし、技術力だけ
ではお客様のニーズを捉えたり、チームをまとめてプロジェクトを成功に導くことはできません。人とコミュニケー
ションがとれる、人の気持ちがわかる、きちんと責任が取れる、常にプラス思考である、人間として、社会人として、
ビジネスマンとしても一流でなければいけないと考えています。テクニカルとヒューマンの両方のスキルが揃ってこ
そお客様に信頼して頂き、結果として会社の発展、社員の幸せに繋がると信じています。

【入社3年目　プログラマ　Kさん】私は、入社4年目で現在は業務ソフトウェアの開発を行っています。
私はプログラム等、システム開発の知識がないままアクテックへ入社したので、毎日が勉強です。昨日わからな
かったことが今日できるようになっている、というのがとても嬉しく、小さな成長を実感しながら仕事ができることは
大きなやりがいに繋がっています。
未経験からでもやる気があれば、成長できる環境です。是非一緒に活躍しましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

応相談

設立年度

2

3年度前

見学・社員と懇親（代表をはじめ、先輩社員との懇親や、社内見学）

40 1998年 事業所番号 2702-427051-6

随時

備考
（50文字以内）

研修制度を整えているので、未経験で活躍している先輩も大勢います。安心してご応募下さい。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

有給休暇を含む休暇条件は正社員と同じです。
正社員転換実績有

( 否 )

・受入可能時期：

0

http://www.actec-net.co.jjp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

3 ％
応相談

企業採用ページ http://www.actec-net.co.jp/recruit/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

6.4

35.4

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

年2回面談を行い、勤務（参画案件）と今後のキャリア形成を見直しております。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

4月入社の未経験者へは、6ヶ月間の厚労省認定の新入社員研修を予定しております。
入社4～6年目対象に、人財育成に関する研修、入社約10年目対象に業務SE研修・IoT研修

3 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

3

職場情報シート

事業所名

社内OJTの様子 親睦会の様子 インターンシップの様子

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　アクテック

株式会社アクテック

大阪市北区大淀南1-9-16

設立以来、金融系システム開発を出発点として、近畿圏を中心に展開してまいりました。現在は業務
系システム開発をメインとしています。主に製薬・化学系メーカー、企業へシステムやプロの技術力を
提供しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

1

（合計）

4

5

1

4

0 1 0

4 1

（女性）

（男性）

0

2 1

1 2

2年度前

1～2週間程度のプログラム体験
( 可

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

応相談

（女性）

0

人
ISO9001自己適合宣言に基づく教育方針の下、各個人目標の設定と月次進捗確認をリーダーと行い
ます。 出張講話の可

否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

1 0 1 0 1 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

15.5 時間


