
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

14 時間

・基本の心を大事にする人（真面目、努力家）・目標を絶えず上に持っている人（向上心）
・失敗でくじけない人（チャレンジ精神）・コミュニケーション力のある人（誠実）

退職金制度・資格取得奨励金・財形貯蓄制度・社員持株会制度・社内旅行

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

設立以来、「軌道工事」の専門業者として、幅広い工種の軌道工事を担い続けてきました。また、線路と
道路の交差点である「踏切」の舗装に着眼し、独自の研究開発を重ね、清田式踏切構造の製造・販売・
施工までトータルサービスを提供しています。関西から中部・関東そして全国へとエリアを広げながら
事業を成長させてまいりました。これからも「技術を磨き、事業を拓く」を基本姿勢として、「挑み続ける
技術者集団で有り続けたいと思います。

昼・夜間作業があり大変な仕事ではありますが、チャレンジの場、成長の場がたくさんあって、やりがいを
感じられる場所です。そして、「とても大切なライフラインのひとつを守っている」という誇りと責任を持って
取り組める仕事です。一人ひとりがプロフェッショナルであり続けること、人々の生活を支えている
緊張感を持ち続けること。それが清田軌道工業でもっとも大切なことの一つです。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

2

1 0 0 0

8

174人 1957年 事業所番号

相談に応じます

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.kiyota-re.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

会議室での事業説明・少人数による現場見学（現場都合により不可の場合もあり）

企業採用ページ http://www.kiyota-re.co.jp/recruit/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

11.3

38.5

年

歳

企業ＨＰ

％

1 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

なし

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6.8 日／年

1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

キヨタキドウコウギョウ

清田軌道工業株式会社

530-0001

大阪市北区梅田１丁目２番２－１１００号　大阪駅前第２ビル内

軌道工事・土木工事・踏切・軌道検査の施工管理や調査・設計業務を行っています。
鉄道の線路の保守を行い安全性を保ち、線路を安全な状態に維持し社会に貢献する
ことが当社の仕事です。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前

設立年度

人

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

1

（合計）

資格取得支援制度有、社内講習会実施有
出張講話の可

否

0

新入社員研修１ヶ月半。半年後フォロー研修。その後、昇職に伴う研修あり。

9

9

0

8

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

6

（女性）

4

3年度前

1

（女性）

1

（男性）

0

4 2

3

5 4

( 否

人

22.4 ％
（男性）

無

0 5 4

)

)(

3

無 )
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・受入人数：
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