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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

530-0056

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

接客や人と接することが好きな方。何事も前向きにとらえ、成長しようと努力できる方。バイタリティを持っ
て行動し、工夫・改善を提案できる方。いずれか一つでも強みがあればアピールして下さい。

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄、借上げ社宅制度、公的資格合格祝金支給制
度、社内懇親会、社有施設割引利用制度　など

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以内）

ホテル法華クラブは創業から90余年が経ち、現在は100周年を目指して日々成長しています。そこで、当社が現在必
要としているものは「人財」です。皆さんのような若い力が必要なのです。当社では、接客はもちろん、プランの企画
や商品提案、業務改善なども現場のスタッフが行っています。接客が好きな方はもちろん、企画力や想像力のある
方、また失敗を恐れずに積極的に行動できる方に入社していただきたいと考えています。ぜひ一緒に学び、考え、と
もに成長していきましょう！

当社は“高品質なサービスのよさ”でお客様に選んでいただくことが多いホテルです。サービスを日々提供している
社員こそが一番の財産であるという考えから、当社では「人材」ではなく「人財」という言葉を使っています。また、当
社でおもてなしのスキルを身に付けた方ならば、高品質なおもてなしが行える“人財”に成長できることでしょう。ぜひ
当ホテルにお越し頂き、スタッフのほのぼのとした温かさを感じて頂けると嬉しいです。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

7

3年度前

館内案内およびフロントスタッフによる質疑応答を行います。採用担当へ事前にご連絡下さい。

933 1947 事業所番号 2702-021644-8

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
契約社員2名。フロントスタッフ繁忙期に所定外労働時間が発生することがある。

( 否 )

・受入可能時期：

1

http://www.hokke.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ

(

（管理職）

従業員の平均年齢

10.6

36.5

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

年2回、各店支配人よりキャリア等に関する面談を実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

3.6 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社前研修は内定者の皆様に集まって頂き、簡単な研修と懇親会を2～3日間程度実施します。新入社員研修
は入社後、本社と仙台店で2週間、実務について実施します。店舗へ配属後は、各職場のローテーション研修で
客室やレストランを1週間程度経験頂き、その後店舗でスポンサーと呼ばれる先輩社員による、マンツーマンの
指導が3ヶ月あります。その他にも、フォローアップ研修やスポンサー研修、他店人事交流研修などがあります。

1 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

10

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ホッケクラブオオサカテン

株式会社　法華倶楽部大阪店

大阪市北区兎我野町12-19

ホテル・旅館業、レストラン及びその関連する事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ - ○ ○

採用者数

1

（合計）

1

12

11

1

1 1

13 2

（女性）

（男性）

12

0 2

3

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人2

人/

・受入人数：

5

（女性）

0

人
業務に資するとして会社が認めた資格について、合格祝金を支給

出張講話の可
否

可

・実施できる内容（50文字以内）：

2 0 3 1 1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

3.4 時間


