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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

サービス　アンド　セキュリティカブシキガイシャ　オオサカシシャ

サービス＆セキュリティ株式会社　大阪支社

大阪市北区中之島2丁目2-7　中之島セントラルタワー24階

コンピュータシステムの企画、分析開発及び運用・保守等、情報処理サービス全般
2015年より情報セキュリティに関する製品展開を開始
2017年6月よりセキュリティ監視サービスを開始（監視センター開設）

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

7

31

年

歳

企業ＨＰ

2 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7.5 日／年

2

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新卒内定者研修【3泊4日】（3月）
中途採用入社時研修（コンプライアンス、個人情報保護、ビジネマナー等）
資格取得のための勉強会、セキュリティ技術者育成勉強会

17 %

https://www.ssk-kan.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

9 ％

企業採用ページ https://www.ssk-kan.co.jp/

790 1979 事業所番号 2702-436014-5

備考
（50文字以内）

担当（中村）　連絡先：06-6125-5523　nakamura1684@ssk-kan.co.jp

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

有給休暇の平均取得日数7.5日/年
前年度の月平均所定外労働時間10時間

( 可 )

・受入可能時期：

14

530-0005

（社長）

（先輩社員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

パソコンの基本操作ができる方
元気で明るい対応ができ、コミュニケーションがしっかりとれる方
目標を持ち、それに向かって前向きに行動できる方
IT の資格を取得、又は取得を目指している方

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険）
各種手当（残業、家族、職務役職、資格（最高10万円）
共済会、退職金制度、資格取得支援制度
出産、育児介護休暇

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以内）

1979年の創業以来、今年で38年目を迎えることが出来ました。
弊社はこの1年で大きく変わりました。弊社が創業以来培ってきたシステム運用や開発の技術力に加え、
新たに情報セキュリティ事業が加わり、お客様とのより一層の信頼関係の構築と従業員の更なる技術力
向上が今後、弊社の更なる成長、発展に寄与することを願っています。

未経験で文系出身の私が入社を決めたのは「人間力を大切にしている」と感じたことです。正直言ってＩＴ
エンジニアに本当になれるのか不安でした。この不安を払拭してくれたのは、私と同じく未経験で入社し
た先輩ｎ方々でした。「失敗してもいいから先ずはやってみよう」この言葉がわたしの背中を押してくれま
した。入社して1年が経ち、最初は理解できなかった専門用語も少しずつ解るようになり、今ではチーム
のメンバとのコミュニケーションもうまく取れるようになり、仕事が面白くなってきました。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

3

3年度前


