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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　クアドロジックス　オオサカサテライト

株式会社クアドロジックス　大阪サテライト

大阪市北区曽根崎2-5-10　梅田パシフィックビルディング　1104号室

社会インフラであるITで様々なシステム開発をしていただきます。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

0.5

29.3

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

営業や代表とキャリアプランを確認できるコンサルタント制度有

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

0 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

プログラム技術研修制度を用意。未経験者向けからキャリアアップまで幅広く対応

0 ％

http://www.quadlogics.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
随時

企業採用ページ http://www.quadlogics.co.jp/

当社企業説明と社内見学、プログラミング体験。
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随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
なし（基本的になし）

( 可 )

・受入可能時期：

530-0057

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

元気がありチャレンジ精神旺盛な方

グループ保有で沖縄県石垣島に専用レジャーホテルあり
新宿サテライトにはバーなども完備

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

できたばかりの小さい会社です！
未経験からでも積極的に頑張ろうという方、是非ご応募ください！

未経験からでも丁寧に教えてもらえる研修があります。
早くから責任のある仕事も任されるため、やりがいがあります！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

2

設立年度

3年度前


