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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

530-0044

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・ものづくりやクルマが好きな人
・笑顔でハキハキと会話ができる人
・好奇心が旺盛で、疑問に思ったことを追求しないではいられない人
・プログラミングが好きで、スキルアップに積極的に取り組める人
次世代のカーテクノロジーを創り上げることにワクワクする方！

社会保険：健康保険（TCSグループ健保）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
諸制度　：財形、育児休業制度、介護休業制度

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

これまでの自動車は「移動手段」や「輸送手段」としての大きな役割を担ってきました。しかし、近年で
は「より安全に」「より安心に」「より快適に」「より環境にやさしく」といった付加価値が求められていま
す。
これらの根幹を支えているのは数多くのコンピュータであり、膨大な量のソフトウェアです。自動車産
業におけるソフトウェア開発はますます重要なファクターとなり、より高い品質を求められるものになり
ます。
我々は自動車社会を、システム開発を中心にソフトウェアの技術分野で社会貢献する会社です。若い
皆さんの意欲に大いに期待します。

【システム部2年目】新人の時、約2か月の研修のあと早速開発現場に配属されました。職場の雰囲気
が良く、わからないことがあれば先輩や上司にいつでも質問・相談ができる環境だったので不安に感
じるような場面はさほどありませんでした。
現場では未発表の製品を思う存分触ることができ、また開発の流れや雰囲気を感じ、その難しさも知
りました。関わった製品の発売はまだ先になりますが、自身が担当した製品が世の中に出回り、それ
がどのような評価を受けるのかは楽しみでもあり不安でもあります。
数多い企業の中から当社を選ばれ一緒に仕事にできることを楽しみにしています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

3年度前

9 2015 事業所番号 2702-628179-3

備考
（50文字以内）

事業所が開設されてから実質まだ1年です。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規社員の採用実績なし

( 可 )

・受入可能時期：

http://www.automotive-sol.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.automotive-sol.jp/recruit/recruit.html

(

（管理職）

従業員の平均年齢

1

35.875

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

内定者研修、新入社員研修、中堅社員研修、係長・主任研修、次世代幹部候補研修　他

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

オートモーティブソリューションズ　オオサカシテン

オートモーティブソリューションズ株式会社　大阪支店

大阪府大阪市北区東天満2-10-14　TCS-HD南森町ビル

車載関連のシステム開発
・オーディオ、ビデオ、ナビ等のインフォテインメント分野
・カメラ、センサ、走行系周り、ECU等のセンシング＆コントロール分野
・ITS分野

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ - - ○ - -

採用者数
（合計）

1

1

0 0

0 0

（女性）

（男性）

0 0

0

2年度前

( 否

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
応用情報技術者試験以上合格者に毎月資格手当を支給（40歳誕生月迄）

出張講話の可
否

否
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

30 時間


