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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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・実施できる内容（50文字以内）：
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Webサイトのコンテンツ企画、ライティング、競合企業の分析、Web
サイトのアクセス分析、バナー作成
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会社配布の読書課題。外部セミナー派遣。1000を超えるCD、DVD、オンライン講座、書
籍の無償利用。
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職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以

内）

従業員数

カブシキガイシャジーニアスウェブ

株式会社ジーニアスウェブ

大阪市北区梅田1-1-3大阪駅前第3ビル12階1号室

Webサイトの制作。マーケティング活動の支援。採用活動の支援。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度
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（管理職）

従業員の平均年齢

1.6

29.5

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

年二回ある社長との面談により、提案と希望をすり合わせステップアップや配置換え
など実施。

研修制度
(200文字以

内)

自己啓発
支援制度
（50文字以

内）

5 日／年

1

キャリア・コ
ンサルティン

グ制度
（50文字以

内）

②平均継続勤務年数

大阪本社にて新人研修。デザイン、HTML、広告運用などの技術研修。

0 ％

https://www.genius-web.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
応相談

企業採用ページ https://www.genius-web.co.jp/recruit/

社長による会社説明と職場の見学ができます。スタッフへの質問も
可能です。

24 2006 事業所番号 2702-613662-5

応相談

備考
（50文字以

内）

職場見学・職
場体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以
内）

採用状況24人中3人　有休休暇取得率80%　所定外労働時間0.5時間

( 可 )

・受入可能時期：

1

530-0001 

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

社長を始め3分の2の社員は業界未経験者です。「問題を解決することが好きだ」「人の役
に立ちたい」「自分の成長が楽しい」という方には最適な職場です。

社会保険。賞与。定期健康診断。年次有給休暇。夏季・年末年始休暇。特別休暇（慶
弔）。育児・介護休暇。賞与。確定拠出年金401K(3年以上勤務者）。交通費支給。研修・
書籍代支給。定期親睦会・社員旅行

社長や先輩職
員からのメッ

セージ
（各300文字以

内）

私たちの仕事はとてもシンプルです。「いいホームページを作って、そこに人を集めて、買って
もらう」単にこれをやっているだけです。しかし、その過程でGoogle、Yahoo!、Facebookなどの
広告技術や、心理学や行動経済学を駆使したホームページ、裏で支える最新テクノロジーなどや
やこしいことも少なくありません。私たちの会社には、そのようなことを学び、経験し、実践す
る人たちがいます。そして、全国のお客様を喜ばせ、お客様から「ありがとう」と感謝されてい
ます。

一人一人が色んな事が経験できる場があります。上下関係なく、手をあげたら色々挑戦させても
らえます。頑張れば任せられる仕事が増えますので成長する場が豊富にあります。正解がない仕
事なので、未経験でも後からどんどんプラスしていけばいいと思います。制作会社でもありなが
ら、制作するだけでなく、他の手法でも顧客獲得をお手伝いする会社です。ホームページを作る
だけではないので、幅広く学べることこそが一番魅力だと思います。

福利厚生制度
（100文字以

内）

インターン
シップ受入

求める人物
像・

選考基準
（200文字以

内）

設立年度

0

3年度前


