
キャリア・コンサ
ルティング制度

自己啓発
支援制度

募集状況
※2

若者応援宣言企業PRシート

当社は未経験の方を積極的に採用しており、３ヶ月の研修で基本
的な技術を学んでいただいております。蓄積してきましたノウハ
ウを十分に盛り込んだカリキュラムにより、大勢の諸先輩方が日
々第一線で活躍しております。技術的なスキルはもちろん、コミ
ュニケーション能力など幅広く評価しておりますので、やる気と
前向きな姿勢のある方からのご応募をお待ちしております。

資格取得奨励制度、懇親会

無

求める人材：やる気があり、チャレンジ精神が旺盛な方 選考基準：書類選考、筆記試
験、面接（１次、２次）

３ヶ月の研修で基本的な技術、社会人のマナーを学んでいただいております。 研修後
はOJTで開発現場を経験できたり、本人のやる気次第で資格取得などの更なるスキル
アップも目指せます。

530-0002 大阪府大阪市北区曽根崎新地1-4-12　桜橋プラザビル７階

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

-

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

人/

事業所名
グリーンシステム株式会社

所在地

事業内容

従業員数

(システム・ソフトウェアの設計・開発）ウェブ系、組込、制御系、オープン系
、業務系

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

35

0

1

8.4 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.6

9.7

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 5.6％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

3

3年度前

・受入可能時期：

15

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

3

出張講話の可否

0

15

12

-

非正規の職場
情報※4

6

3年度前

23

4

・実施できる内容：

0

4

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

5 10

○

5

○ ○

18

0 0

22

スキル向上に必要であると認めた機器、ライセンス、書籍の購入
。資格手当の支給。
プロジェクト参画時等の節目に上長や営業によるキャリア等に関
する相談を実施

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

13

2

・受入人数：

企業HP

9

人/

当社は創業以来２８年間の実績があり、昨今では事業拡大や海外展開を中心として、
今後さらに業績が拡大する見込みです。 当社では、技術面だけでなく、社会人として
の礼儀も重要視しており、様々な事を働きながら学んで頂きたいと考えております。

グリーンシステム　カブシキカイシャ

35.3従業員の平均年齢 歳

260 2702-430433-5設立年度 1988 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )


