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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　アイレックス　オオサカシテン

株式会社アイレックス　大阪支店

大阪府大阪市北区東天満2-10-14

総合的なソフトウェアサービスを提供
  ■通信制御ソフトウェア開発 ■ネットワーク・インフラ構築
  ■組込みシステム開発 ■サーバ運用・保守
  ■業務アプリケーション開発 ■検証支援・総合検証

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

キャリアコンサルティング

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

11.5 日／年

9

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

■入社前教育　■新人研修（技術、マナー、セキュリティ、コンプライアンス他）　■技術系研修（プロ
グラム、資格取得等）　■マネージメント研修　■経営学

0 ％

http://www.airex.co.jp/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.airex.co.jp/recruit

会社概要の説明

53 1948 事業所番号 1301-628498-0

随時

備考
（50文字以内）

産休育休実績（女性）：2014年度：2名、2016年度：1名

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし
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・受入可能時期：

0

530-0044

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

①チームワークを大切にコミュニケーションをとれる人
②論理的思考・探求心をもって行動ができる人
③真面目に粘り強く物事に取り組みできる人

保養所、スポーツクラブ、社員会

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

IT技術がどのように進化しようと、IT業界を取り巻く環境がどのように変わろうと、それを支えているのは
人です。人がモノづくりの原点であるとも言えます。私どもはモノづくりの原点である人材に回帰し、将来
を見据え、人材育成の徹底強化と育成にこだわることで、今後も事業拡大に取り組んでまいります。

【入社4年目のＡさん（システムエンジニア職）】採用面接の時に、仕事に対してしっかりとした決意・想いを
持っているのか、エンジニア業務に従事する決意があるのか、私自身の仕事に対する意識について人事
がしっかり確認していました。こう聞かれたことが逆に社員を大切にしている会社だと感じ、入社を決めま
した。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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0

3年度前


