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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　サンライト

株式会社　サンライト

大阪市平野区背戸口１丁目１１－１１

床施工を中心とした、内装仕上工事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

8

32

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

最初は材料搬入、清掃等。徐々に先輩社員と一緒に施工技術を学んで頂きます。

0 ％

http://www.sanraitocorp.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ

現場での就労体験

10 2004 事業所番号 2704-614439-6

応相談

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特になし

( 否 )

・受入可能時期：

547-0034

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

コツコツと業務を遂行出来る方を求めます。やる気を重視します。

社会保険完備・資格取得制度（応相談）・親睦会（年数回）、など。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

私たちは人間関係を、とても重視しています。年齢や経験より、大切なのは気持ちです。より良い人間関
係が、お互いサポートしあう関係に繋がり、仕事にもメリハリが出ます。その為、私（社長）自ら従業員全
員と毎朝挨拶しています。若い人の力が必要です。不安があれば、遠慮なく尋ねて下さい。「聞くのは一
時の恥、聞かぬは一生の恥」　一緒にサンライトの未来を創りましょう！

最初は不安だと思いますが、上司・先輩が丁寧にサポートします。現場仕事なので体力を使いますが、
施工が完成した時、言葉で表現出来ない程の達成感があります。一緒に頑張ってみませんか？ご応募
お待ちしています！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前


