
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：現場での1日体験

2.5 時間

真面目でチームワークを大切にし、人とかかわることが好きな方。記録はパソコンを使用します。

年間休日114日、夏季休暇（5日）冬季休暇（5日）、新人歓迎会、送年会、成人式、親睦会など

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

人に対する限りない愛情と真心を法人の理念とし、利用者様、家族にはもちろんのこと、スタッフ同士も
おもいやりを持って、接することを大切にしています。人と接する仕事なので難しい部分はありますが、ス
タッフ全員がいきいきと働けるよう人材育成に力を入れた職場環境を目指しています。

最初は、不安が多いけれども実際未経験であっても先輩職員がマンツーマンで教えてくれるので安心し
て仕事を覚えることができました。お年寄りの方も関わる中で、”ありがとう”という感謝の言葉や自分が
一生懸命関わったことで、表情が良くなったり、楽しんでくれたりするのを見るとすごくやりがいを感じま
す。

5月以降

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

3

可

1

2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

（女性）

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

1

5月以降

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
未経験可能、一からマンツーマンで指導していきます。（期間は３～６ヶ月）正規登用制度あり

( 可 )

・受入可能時期：

ｈｔｔｐ//kyowahukusi.xsrv.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0%

施設全体の見学及び説明：施設見学は即対応できます。

企業採用ページ ｈｔｔｐ//kyowahukusi.xsrv.jp/recruit.html

企業ＨＰ

％

0 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

育成計画（目標管理、研修、個別面談によるフォローアップ）の実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

（女性）

0

職場情報シート

事業所名

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジン　キョウワフクシカイ

社会福祉法人　共和福祉会

〒547-0002

大阪市平野区加美東4-18-23

高齢者対象とした介護事業。特別養護老人ホームにおける入所サービス、ショートステイサービス、
通所サービス及び居宅支援事業を実施しています。

（フリガナ）

設立年度84 2011 事業所番号 2704-617635-7

（男性）

4

5 3

（合計）

1 4 2

4

0

0

0

0

1

0 1

5.1 日／年

介護現場見学及び補助
( 可

人

2

1

2

（管理職）

2

26

年

歳

0 6 6

)

)(

0

有 )

人/ 人0

人/

4

新入職員研修1週間、各部署への研修1ヶ月、マンツーマン指導3～6ヶ月、その後全職員対象の研修
が月2～3回実施

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

(

従業員の平均年齢

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度

・受入人数：

5 人
外部研修受講費用のバックアップ制度、学術研究発表へのバックアップ制度あり

出張講話の可
否

25

（男性）

無


