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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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座学での「職業観」について。現場にて当社の業務（特に高齢者向け引越サービス）
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運行管理者講習、引越管理者講習など、資格取得に向けて支援体制もしっかりサポートします

出張講話の可
否

0 0

0

募集状況
※2

- - - ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

0

0 0 0

0 0

（女性）

（男性）①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

セイコーウンユカブシキガイシャ

セイコー運輸株式会社

大阪府大阪市住之江区泉１-３-１８

①法人緊急輸送②高齢者向引越サービス③高齢者向写真撮影サービス
※トラックは軽四から2トントラックを使用　準中型免許でも乗車できる車両です

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

7.5

54.9

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

1～3年目の社員を中心にキャリアコンサルティング制度あり

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

5 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修はOJT（社内研修）とOFF-JT（大阪府中小企業家同友会開催）を絡めて半年間行います。OJT
はマンツーマン担当が、自立できるしっかりサポートします。

50 ％

http://www.1359.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

50 ％
7月下旬から8月下旬頃

企業採用ページ http://www.1359.co.jp

会社概要の説明（法人緊急輸送、高齢者関連サービス等）

2 1990 事業所番号 2704-419275-5

7月下旬から8月下旬頃

備考
（50文字以内）

自動車免許取得については、入社前に取得を希望するが、入社後取得も応相談。気軽にご応募くださ
い。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

有給休暇取得状況：7日
所定外労働時間実績：10時間程度

( 可 )

・受入可能時期：

0

559-0023

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

人が好き、車が好き、好奇心旺盛で、明るく朗らかな人

親睦会、BBQパーティ、カラオケ大会など

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

当社は、社員さんの持ってる能力が何か仕事で生かせないかと常に考え、毎日何か新しい発見があるよう工夫を
し、社員全員が楽しくも成長できるよう、時代に応じた新しいサービスを行っています。例えば写真撮影が得意な
社員の能力を生かして、高齢者の写真撮影サービスを始めたり、そうじ好きな社員の能力を生かして、高齢者の
ご自宅の整理のサービスを行なったりしています。若い皆さんが働きやすいと感じてもらえるよういろんな研修制
度も用意しています。ぜひ一緒に働きませんか。

【入社3年目の営業および運転手】私はﾊﾛｰﾜｰｸでセイコー運輸の求人を見て面接を受けました。運送会社である
ものの、これからの高齢社会に応じた業務をしていると聞き、とても興味を持ち入社しました。入社した時は、覚え
ることがたくさんあり、大丈夫かなあと思いましたが、上司の先輩の皆さんが親切、ていねいに指導してくださった
ので、今では今では自信をもって働かせて頂いています。私たちと一緒に働いてみませんか。高齢者向けｻｰﾋﾞｽ
の業務内容は、当社のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ内のfacebookでご覧になれます。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

3

設立年度

3年度前


