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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

設立年度

0

3年度前

・受入人数：

３年～４年をめどに社員として自立し、５年後中堅社員、１０年後幹部社員となる人材を求めています。
知識がなくても身に付けたいという意欲、向上心、向学心をどれくらいお持ちかを選考の基準としてい
ます。

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金制度あり（勤続１０年以上）、
リフレッシュ休暇制度（年４日+５万円支給）

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

将来わが社を担う人事を募集しています。今は知識や経験、スキルがなくても、向上心と向学心があ
り、自ら考え行動する若者の潜在能力を引き出し、共に成長する会社でありたいと考えています。

様々な業種のクライアントとお話ししてニーズに合わせた広告を提案することは、難しいですがやりがいがありま
す。広告の知識も営業の経験もなく入社したので、クライアント訪問に緊張したりなかなか契約を頂けないこともあ
りましたが、上司の指導や先輩のフォローで乗り越えることができました。今では上司のアドバイスをもとに自分で
クライアントを見つけて契約したり、考えた企画を提案することもあります。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

51 2012 事業所番号 2706-415255-9

備考
（50文字以内）

当社広告・地方創生特集（産経新聞東京本社版）が日本新聞協会のデータアーカイブに掲載されてい
ます。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
社員は原則全員正社員のため、非正規労働者はいません。

( 否 )

・受入可能時期：

6

http://www.siky-g.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ

従業員の平均年齢

9.4

41.1

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

人事考課制度に基づいて半期毎に個別の目標設定・面談を行ないフィードバックします。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

4.3 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

広告ビジネス基礎教育、ビジネスマナー全般の指導を配属前に担当役員から、配属後は直属上司からOJTにより行います。入社
から３年は社会人としての知識や基本的業務の修得を行ない、社内職能制度でも自動的に昇格します。また営業のノウハウだけ
でなく、書類作成などのビジネススキルアップや、仕事人としての良識を身に付け成長を促す指導も中長期的に実施します。

10 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ソウワコウコク

株式会社　創和広告

大阪府大阪市淀川区西中島６－１－１５　アセンズ新大阪５F

新聞（全国紙）を中心に取り扱う広告代理店です。
地域と企業、生活者を結ぶ新しいジャンルの広告開発に取り組み、
付加価値の高い情報とサービスの提供を目指しています。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

532-0011

（社長）

（先輩職員）

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

0

0

0

0

1 1 2

0 4

（女性）

（男性）

人

（男性）

無

)

)(

無 )

人/ 人2

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
無

出張講話の可
否

(

（管理職）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期：

否
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 0 3 4 2

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

24 時間

2年度前

( 否

0

4 7

0 3

http://www.siky-g.co.jp/

