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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

557-0062

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

共に学び、挑戦し続けてくれる方。明るく元気にあいさつできる方。

　確定拠出年金制度、慶弔等特別休暇、マリンスポーツ部、社員旅行（不定期）※2017年は滋賀方面、
　家賃補助制度、社員食堂、

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

　当社が今後目指すのは、提案型加工システムを通じた競合他社との差別化です。超短納期・高精度・
多援助への注力を図り、高付加価値で高単価、高利益ビジネスの実現を目指します。
能力、資源、時間を”活かしきる”という経営理念、”ありがとう経営(感謝されるサービスを提供することで
社会から絶対的に必要とされる会社になる）”に共感してくれる若いみなさんとともに、新しい宮脇鋼管を
創っていきたいと思っています。

【入社3年目(営業職）】社会人として働くことはアルバイトとは異なる責任が伴います。失敗して怒られる
こともありますが、当社の先輩、上司は愛情をもって怒ってくれます。怒ったあともさりげなくフォローしてく
ださる温かさがあります。この人についていきたい、そんな尊敬できる人たちと働けるのが魅力です。
ぜひ、一緒に働きましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

設立年度

0

3年度前

事務所、工場等見学

145 昭和36年3月 事業所番号 2704-170993-7

随時

備考
（50文字以内）

2017年1月　ＩＳＯ9001品質マネジメントシステム認証取得

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

育児休業取得率　100％
月平均所定外労働時間実績　10時間

( 可 )

・受入可能時期：

1

http://www.miyawakikoukan.com

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％

企業採用ページ http://www.miyawakikoukan.com/recruit/index.html

(

（管理職）

従業員の平均年齢

9.2

34.6

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

7.7 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社時総合教育、中堅・幹部教育、工場実習、

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

6

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

ミヤワキコウカンカブシキガイシャ

宮脇鋼管株式会社

大阪府大阪市西成区津守3-7-10

鋼管の卸・販売　加工、鋼管トラス事業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

1

（合計）

1

4

3

3

1 1 3

3 4

（女性）

（男性）

0

3 2

6 2

2年度前

( 否

人

（男性）

有

)

)(

有 )

人/ 人2

人/

・受入人数：

（女性）

0

人
ｅ－ラーニング研修・免許資格取得支援制度

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 0 1 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

14.7 時間


