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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

546-0002

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

常に高いモチベーションを維持し、顧問先とコミュニケーションを取りながら、自分で行動できる責任感と
プロ意識を持って、業務に取り組んでくださる方をお待ちしています。

税理士試験休暇、報奨金制度、誕生日お祝い、新入学お祝い、他

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

弊所は、若い人も多く活気があります。所内は年齢・役職に関係なくコミュニケーションが活発ですので、
すぐに溶け込むことができると思います。実務経験がなくても周りの先輩所員に尋ねることができるた
め、経験のある、なしを問わず、弊所の業務内容に興味のある方はぜひご応募ください。

【入社２年目のＡさん（月次監査担当）】入所したての頃は悪戦苦闘の毎日でした。先輩所員の指導もあ
り業務にも徐々に慣れ、知識も身につきました。顧問先の巡回月次監査を担当し、顧問先から感謝の言
葉を頂くと、苦労が報われた満足感が全身に充満してきます。粘り強く努力し一歩一歩着実に成長できる
方とぜひ一緒に働きたいと思っています。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

5

設立年度

1

3年度前

税務会計に留まらず多岐に渡る業務の内容を知っていただきます。

37 1990 事業所番号 2704-615489-5

９月以降　随時受付予定

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
週１日勤務他

( 可 )

・受入可能時期：

0

http://www.sn23.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
８月２１日（月）～９月１日（金）　１０日間

企業採用ページ http://www.sn23.com/

(

（管理職）

従業員の平均年齢

4.2

39

年

歳

企業ＨＰ

2 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

なし

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

12.1 日／年

26

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員導入研修、月次監査担当者業務研修、確定申告の手引き研修、税制改正解説研修　等

33 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

2

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

　　　　　　ニイゴウドウゼイリシジムショ

　　　　　　新居合同税理士事務所

大阪市東住吉区杭全1-15-18

大阪府内に留まることなく、税務・会計、並びに経営管理のコンサルティング全般を行っています。さ
らに事業再生、事業再編、事業承継対策、経理などのアウトソーシング、非営利法人のサポート等多
岐に渡ります。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

2

（合計）

0

1

1

1

2 3 1

3 3

（女性）

（男性）

2

3 3

1 1

2年度前

税務士補助業務の実務を体験していただきます。
( 可

人

（男性）

なし

)

)(

有 )

人/ 人11

人/

・受入人数：

10

（女性）

0

人
税理士試験合格を支援するための税理士試験休暇制度を設ける。

出張講話の可
否

可
・実施できる内容（50文字以内）：

0 1 0 0 0 1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

20 時間


