
〒

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

シャカイフクシホウジンセイブフクシカイ　トクベツヨウゴロウジンホームサンラクエン

社会福祉法人正武福祉会　特別養護老人ホームさんらく苑

大阪市住吉区苅田5丁目16番10号

大阪市住吉区における特別養護老人ホーム（特養９０床＋ショートステイ１０床）の運営

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）
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③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

10 日／年

3

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

入社後、最初の１ヶ月はシフトに入らず、担当者について日中の勤務（日勤・早出・遅出）を修得しま
す。夜勤の研修は２ヶ月目より開始します。

0 ％

http://sanrakucare.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

0 ％
随時（お電話でご相談ください）

企業採用ページ http://job-gear.net/sanrakucare/

一日職場体験（10時～16時もしくは10時～19時）

49 2001 事業所番号 2704-416826-4

随時（お電話でご相談ください）

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
パート職員は、１０名（うち、フルタイムは３名）在籍しています。

( 否 )

・受入可能時期：

2

558-0011

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

介護と社会福祉の仕事に対して、前向きな意欲の感じられる方。目標を高く持ち、主体性をもっ
て、さんらく苑の課題の解決に取り組める方

住宅手当、慶弔見舞金、退職共済、ユニフォーム　等

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

法人が運営する特別養護老人ホームさんらく苑はH13年4月にオープンしました。今年17年目を
迎えますが施設で経験を積んできたスタッフが中心となり、心身ともに安らかで楽しい生活が送
れるホーム創りに取り組んでいます。施設は、地下鉄御堂筋線「あびこ」駅より徒歩3分と、通勤
負担が少ない駅近の好立地にあります。

介護未経験からスタートした職員も活躍しています。頑張りたいという気持ちがあれば大丈
夫！チューター制度を導入しており、教育担当職員と、定期的に面談を行いますので、そこで
日頃の思いを話したり、自分のスキルレベルを確認できます。丁寧な研修とリーダーをはじめと
した先輩職員のフォローがあるので、着実に力をつけていけますよ。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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