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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ソルテックコウギョウ

株式会社　ソルテック工業

大阪市生野区巽東2-1-17

各種プラント設備の製作、据付、配管工事。

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

7

43

年

歳

企業ＨＰ

1 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

キャリア豊富なシニアスタッフはじめ幅広く相談を受けます。

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

11 日／年

1

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新入社員研修（各部署による研修）、OJT、外部研修

2.5 ％

http://www.soltec21.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

33.3 ％
学校の春休み、夏休み中など。

企業採用ページ http://soltec21.co.jp/recruit/

工場で見学、事務室で職場体験をいていただきます。

85 1985 事業所番号 2701-426860-1

事前連絡があれば。

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
非正規雇用（パート）から正社員に登用1名。

( 可 )

・受入可能時期：

0

544-0014

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

グローバルな視点を持ち、何事にも前向きで、チャレンジ精神がある人。夢を持ち、実現したいと思っ
ている人。

慰安・親睦旅行（2017年2月：城崎温泉1泊、2017年6月：北海道2泊予定）希望により2班に分かれて。
バーベキュー大会。ワールドビュッフェ（世界の料理食べ比べ）。もちつき大会。各種表彰。

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

1985年2月創業、弊社は創立33年目に入りました。2010年9月にはベトナムに会社を設立し、
20,000㎡の敷地に9,300㎡の工場・事務所と2,250㎡の屋外ヤードを構えております。さらに2014年10
月にはタイに据付・補修・メンテナンスを行う会社も設立しました。今後はASEAN各国に広範囲に事業
展開したいと考えております。 「チャレンジ精神」をモットーに 「夢無限！未来につながるソルテック！」
で夢を実現しませんか。

【入社3年目のAさん（営業職）】入社したてのころは、何もわからず、先輩の後をついて行くだけでした
が、先輩がしっかりと指導してくれ、今では内容も把握でき、自分でお客様にも対応し、徐々にお客さ
まも増えています。最初からできる人は誰もいません。未経験でもしっかりとした指導のもと、一人前
になれます。ソルテックの歴史を一緒に築いていきましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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