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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

1 1 1 0 2 1

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

20 時間

可
・実施できる内容（50文字以内）：

2年度前

現場での実務研修
( 可

人

（男性）

無

)

)(

有 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

2

（女性）

0

人
希望者　上長判断いたします。技能免許取得費用負担

出張講話の可
否

3

4 11

2 2

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ ○

採用者数

4

（合計）

2

4

2

4

2 3 3

7 7

（女性）

（男性）
①正社員の募

集、
定着状況

離職者数

4

職場情報シート

事業所名

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

写真
※JPEG形式に限る

所在地

事業内容
（100文字以

内）

従業員数

カブシキカイシャキングプリンターズ

株式会社キングプリンターズ

大阪市位西淀川区千舟2-10-21

当社は、創業後「Web to Print事業」を主軸に急成長を遂げてきた印刷会社です。
印刷業及び製本加工業
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育児休業取得率　100％
月平均所定外労働時間実績　10時間
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・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

私たちの事業で成功する・活躍するというより、考え方やモチベーションが高い方
・成長意欲が高く、アドバイスには素直に耳を傾ける柔軟性のある方

親睦会等

社長や先輩職
員からのメッ

セージ
（各300文字以

内）

若いエネルギー』です。印刷業界では珍しく、働き盛りの二十代後半から三十代前半のス
タッフが多く、固定概念に凝り固まることなく何事も柔軟に考えチャレンジすることので
きる社風です。

自ら考え、工夫する。失敗は「成功できる方法ではなかった」ということを知ることがで
きた経験であり、本当の意味での「失敗」などないと思える方には、チャレンジし甲斐の
ある環境です。
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