
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

( 否

写真
※JPEG形式に限る

社内打ちあわせ風景

写真
※JPEG形式に限る

2017年11月展示会

写真
※JPEG形式に限る

本社内ショールーム

（社長）

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

3年度前 前年度 2年度前

・受入可能時期： ・受入人数：

・実施できる内容（50文字以内）：

10 時間

さらなる会社発展のため、会社と共に成長できる方、コミュニケーション能力がある方を募集します。
さらにインテリア・家具に興味のある方、人と接するのが好きな方…大歓迎です。

親睦会随時・社員旅行年1回有

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

近年は会社業績好調により、社員数も増えてきました。
決算賞与も4期連続で支給することが出来ました。
オリンピックやインバウンド効果により、今後もますます成長が期待できるキノシタの一員となって、一緒に仕事
をしてくれる方を歓迎します。

【入社3年10ヶ月女性社員】
私達の仕事は普段の生活の身近な場所にあります。友達とおしゃべりするＣａｆｅやショッピングセンター。
そんなお店をお客さまと一緒に創り上げていきます。
オープンしたお店を見た時はとても嬉しく感動します。
また社内の雰囲気はとても明るく、楽しく仕事ができるアットホームな環境です。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

可

1

ご希望がありましたら面接時にご案内いたします。

備考
（50文字以内）

自社出雲工場の他に、東京・名古屋などにも事業所があり、グループ合計65名の会社です。

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）

大阪本社内勤者は、月平均所定外労働時間　5～10時間程度。工場製造職は受注製造量によって異
なります。

( 否 )

・受入可能時期：

www.kk-kinoshita.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

10 ％

本社ビル内の一部オフィス内やショールームは見学可能です。

企業採用ページ www.kk-kinoshita.co.jp

(

（管理職）

従業員の平均年齢

10

38

年

歳

企業ＨＰ

％

- 人
⑤前年度の月平均
所定外労働時間

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6 日／年

-

④前年度の有給休暇の
平均取得日数及び取得
率

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

職場情報シート

事業所名

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

（カ）キノシタ

株式会社キノシタ

オオサカシ　ナニワク　ニッポンバシ

大阪市浪速区日本橋4-9-22

オリジナル家具の企画・開発・製造・販売。
主に商業施設や飲食店にて利用するテーブルやイス、ソファを製造・販売しています。
島根県出雲市に自社工場を有し、ブランド力に定評があります。

（フリガナ）

設立年度41 1972 事業所番号 2703-182133-6

資格取得費用補助制度有
出張講話の可

否

10

入社後は、上司先輩によるＯＪＴ実務研修（半年程度）。ＩＳＯ9001社員研修。

0

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

2 1 2

0

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

募集状況
※2

－ － － ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

3年度前

2

（女性）

（男性）

5 2

0

3

前年度 2年度前

人

30 ％
（男性）

無

1 0

)

)(

有 )

人/ 人2

人/

・受入人数：

若干名

（女性）

0

人

http://www.kk-kinoshita.co.jp/
http://www.kk-kinoshita.co.jp/

