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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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職場情報シート

事業所名
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所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

カブシキガイシャ　ソバヨシ

株式会社　そばよし

大阪府大阪市浪速区元町１－５－７　ナンバプラザビル６０６

大阪市内における、そばを中心とした飲食店の経営・食品製造業

（フリガナ）

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度

(

（管理職）

従業員の平均年齢

5.5

42

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

人事担当者による定期的なキャリア相談を実施

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

1.3 日／年

10

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修(各現場でのOJT社内教育、外部機関での研修受講)、その他各種セミナー・研修会

16 ％

http://www.sobayoshi.com/

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

33 ％
随時

企業採用ページ http://www.sobayoshi-recruiting.com/

会社説明、各現場見学

32 1971 事業所番号 2703-171898-3

随時

備考
（50文字以内）

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
新卒の単身者で、就職時に一人暮しを始める方には住宅手当規程支給(入社後２年間)

( 可 )

・受入可能時期：

4

５５６－００１６

（社長）

（先輩職員）　私は今年で入社４年目になります。１年目は新人として店舗で料理や接客についてしっか

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

日本伝統の食文化である｢蕎麦｣をより多くのお客様に楽しんで頂き笑顔になって頂けるお店創りを、共
に頑張っていただける方。飲食業に興味を持ち、仕事に前向きに取り組んでいただける方。

社員旅行(年１回)、親睦会、社内互助会、慶弔見舞金制度

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

我が社の目標は、本物のそばの伝統をさらに伝承するために関東や海外に展開し、その魅力を確実に広げてい
くことです。その実現のためにも、多くの方々に「そばよし」に入社してもらうことを願っています。めまぐるしい時代
の変化の中、そうした人材とともにそばの魅力を伝える伝承者として、多くの人たち、若い人たちの間にも広めて
いき、一日でも早く世界にも広めていきたいのです。次世代の主役は、このメッセージを読んでいただいているあ
なたです。ご応募を心からお待ちしています。

りと教えて頂きました。私自身、飲食店で働く事は初めてで、不安ばかりでしたが、分からない事はすぐに聞ける
環境で、何よりお客様から｢ありがとう｣や｢あなたの接客は素晴らしい｣とお褒めいただけた事がやりがいに繫がり
ました。１年目の頑張りが評価され、２年目からは店長を任せて頂けました。就職活動は不安になる事も多いと思
いますが、今の頑張りはいつか必ず報われます。当社に少しでも興味を持っていただけた方、是非ご応募お待ち
しています！

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）
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設立年度
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3年度前

http://www.sobayoshi.com/
http://www.sobayoshi-recruiting.com/

