
○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　前年度の取得実績について記載。【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数（対象者無の場合は「-」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

設立年度

0

3年度前

　　　　　　　　　　　キョクエイ

（先輩職員）

・実施できる内容（50文字以内）：

・受入可能時期： ・受入人数：

明るく元気な方。向上心のある方。積極性と謙虚さを兼ね備えた方。

借上げ社宅、がん検診等の法定健康診断への上積み、法定の育児・介護休業への上積み、慶
弔・災害見舞金.

社長や先輩職員
からのメッセージ
（各300文字以

内）

「建物をトータルプロデュース」をキャッチコピーに、何もない土地からプランを考え建設し、建物
の維持管理も行いお客様に満足して喜んで頂く事を大切にしています。その為にも「何事も明
るく元気に！」がわが社のモットーです。

解らない事は直ぐに聞く。解るまで聞く。上の者は解るまで教える。そんな会社です。地図に残
る仕事を一緒にやりましょう。

福利厚生制度
（100文字以内）

インターンシッ
プ受入

求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

２～３（管理職）

当社建築現場の施工監理技術の見学・管理補助等

25 2005 事業所番号 627026-9

希望者と相談の上決定

備考
（50文字以内）

特に無し

職場見学・職場
体験の受入

非正規の職場
情報※4

（50文字以内）
特に無し

( 可 )

・受入可能時期：

1

http://www.kyokueigroup.co.jp

⑥役員・管理職の女性割合
（役員）

25 ％
希望者と相談の上決定

企業採用ページ http://www.kyokueigroup.co.jp/index.html#recruitment

従業員の平均年齢

9.2

47.8

年

歳

企業ＨＰ

0 人

③前年度の育児休業の
取得状況※3

メンター制度
社内検定制度
（50文字以内）

無

研修制度
(200文字以内)

自己啓発
支援制度

（50文字以内）

6.1 日／年

0

キャリア・コンサ
ルティング制度
（50文字以内）

②平均継続勤務年数

新人研修（教育機関での講習受講りそな総合研究所等）、安全教育

0 ％

①正社員の募集、
定着状況

離職者数

0

職場情報シート

事業所名

本　社
建築現場風景 竣工建造物

所在地

事業内容
（100文字以内）

従業員数

株式会社　旭　栄

総合建築業
　建造物をトータルプロデュース　民間マンション・介護付き老人ホーム等の用地取得設計
施工監理。　元受比率９５％

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度
（社長）

○ ○ ○ ○

採用者数

0

（合計）

0

0

0

0

0 0 1

0 1

（女性）

（男性）

当社建築現場の施工監理技術の見学・管理補助等
( 可

人

（男性）

社内認定制度（品質規格）

)

)(

無 )

人/ 人0

人/

・受入人数：

２～３

（女性）

0

人
一級建築施工管理技士取得の為費用負担、通学各種研修等参加の時間調整・費用等を補助

出張講話の可
否

(

可
・実施できる内容（50文字以内）：

〒556-0001  大阪市浪速区下寺２－１－５

0 0 0 0 0 0

④前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑤前年度の月平均
所定外労働時間

19.1 時間

2年度前

0

2 1

0 2

募集状況
※2

○ ○


